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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती जिससे कि यह मलग संकलन के रूप म 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in oriler that it may be filled as a 

separate compilatios 


भाग II - खण्ड - उप -खण (1 ) 
PART 11- Section 3.- Sub - section (1) 


( एका मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य कोत्र प्रशासनों को रिकर) केय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए साधारण साविधिक नियम , 

(जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Rye-lawe etc. of a Gereral 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- - 


- --- - - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1990 


सा . का . लि . 11. - -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसी हुए, केन्द्रीय औसोगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : -- - 


1 . ( 1 ) " न नियमों का मंभित नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( पनियां संशोधन ) नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


3456019 ) . .. 1 


( 15) 
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2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 को अनुसूची 1 में ( 1 ) निरीक्षक ( अग्निशमन ) के पद से संबंधित प्रवि 
ष्टियों से पहले , निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


साध 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए पाय- सीमा गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


23 


6क 


कांस्टेबल * 1144 साधारण केन्द्रीय सेवा , . 825-15-900- लागू नहीं 
( अग्निशमन ) ( 1990 ). समूह ग ( अराजपत्रित ) द . रो . 20 होता 

* कार्यभार के अननुसचिवीय 1200 रु . 
प्राधार पर 

( प्रारम्भिक वेतन 
परिवर्तन 

855/ - रु . नियत 
किया जा 

किया जाएगा ) 
सकता है । 


18 वर्ष से कम और 23 लागू नहीं होता 
वर्ष से अधिक न हो ( बल 
के सदस्य के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :-- प्रायु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्याथियों से भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेमालय ; अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई हैं ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
प्रर्हताएं और शारीरिक मान 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- . 


- 


- 


- . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से विज्ञान विषयों 
के साथ मंदिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


[ भानII - 


( i)]] 
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- 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- -- - - - - -- - - 


- 


- 


--- 


- 


-- 


- -- - - - - -- - - 


- .. -- - -- - - 


- - - -- - - 


--- - - - - - .. - - . 


शारीरिक मान : 
( क ) ऊंचाई 

- 167 सेमी . 
( क ) सीना ( i ) साधारण 81 - 86 सेमी . 

( i ) पहाड़ी व्यक्ति - 78 - 83 सेमी . 
( iii ) आदिवासी 76 - 81 सेमी . 
जिसके अन्तर्गत मिजो और नागा 

भी हैं । 
( ग ) दष्टि शक्ति ( चश्में सहित या रहित ) 
(i ) दूर की बुष्टि 

एक आंख में 6/ 6 और दूसरी प्रांख में 6/ 9 
( ii ) नजदीक की दृष्टि 

एक प्रांख में 0 . 6 और सुसरी अांख में 0 . 8 
( 1 ) अभ्याथियों के संहतजान, या सपाट पांव नहीं होने 

चाहिएं । 
टिप्पण : 1. पहाड़ी व्यक्तियों और जनजाति के व्यक्तियों कुमाउंनी अर्थात् गौरवा, गवाली, कुमाउनी , डोगरा , मराठा और प्रादि 

वासी जिसके अन्तर्गत मिजो और नागा भी हैं के लिए ऊंचाई 160 सेमी . होगी । 
2. ऐसा व्यक्ति , जिसकी पाय 20 वर्ष से कम है और जिसकी ऊंचाई और ना सीने का माप, ऊपर विहित मान से 2 सेमी 

कम है, बल के सदस्य के रूप में भर्ती के लिए तब पात होगा जब वह अन्यथा अहित हो और चिकित्सा अधिकारी 
यह प्रमाणित कर दे कि उसकी आयु 20 वर्ष से कम है, और उसको माप के विहित मान को प्राप्त कर लेने की 

संभावना है । 
भर्ती की पति/नर्ती सीब होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारर भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली अंगियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिधिसभातान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशलता । . 
10 

11 
( i ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के पामेलन द्वारा जिसके (i ) औद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन स्वध संगठनों के सदस्यों 
महो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा - 20 प्रतिशत 

का पामेलन : 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा - 80 प्रतिशत 

ऐसे फायरमैन में से जो ऐसे पटिलक सेक्टर उपक्रम में , जिसमें 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के उपबंध के प्रधान 
प्रवेश कराया गया है , ऐसे पद धारण कर रहे हैं जो महानिदेशक , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल में कांस्टेबल ( अग्निशमन ) के पद के समतुल्य स्वीकार किए 
गए हैं और जिन्हें आमेलन के लिए उपयुक्त सना जाता है । 
टिप्पण : ( i ) अग्निशमन काडर के प्रारम्भिक गम के समय , 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल की कार्यपालक शाखा 
के ऐसे कांस्टेबल , जिन्होंने बुनियादी अग्निशमन पाट्य 
क्रम या समतुल्य पाठ्यक्रम उभी किया है और जिन्होंने 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( संशोधन ) नियम , 1990 
प्रवृत होने की तारीज से 6 माह के भीर घल की 
अग्निशमन सेवा शाखा में नियुक्ति के लिए विकल का 
प्रयोग किया है, विद्यमान स्वीकृत पदों पर नियुक्त 
किए जाएंगे । ऐसे नियुक्त व्याकर कार्यपालक शाखा में 
अपनी परस्पर पैसा बनाए रखेंगे और उस नियनों के 
अनुसार उसके प्रश्वात की गई नियुक्तियों से सामुहिक 
रूप से अरे रखे जाएंगे । 
( ii ) ऐसे ज्यष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने परि 
वीक्षा अवधि पूरी कर ली है , उस समा विचार किया 
जाएगा जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है , विचार किया जा रहा हो । 


--- - - - - 


- - - - - " 


- .- . - . . 


- - - 


- - - - - --- - - - - - -- - 


- - - --- -. - -- " : - - - - - - - - - , - -. -- . - - - . - - - - 


--- -- - - - -- 


- - - - -- - - - - 


- - - - - -- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में भय लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : 
1. सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन ) कमाडेंट ( अग्निशमन )/ 

प्रधानाचार्य, अग्निशमन सेवा प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 
2. उप कमाउन्ट ( अग्निशमन) सहायक कमाडेन्ट ( अग्निशमन ) - सवस्य 
3. सहायक कमाडेन्ट ( अग्निशमन ) सहायक कमाडेन्ट ( कार्यपालक ) 

- सदस्य 
2 3 

4 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
- - -- - - 

6क 


- - ----- - - - - - - - - -- - --- - 

66 


5 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , स . 950 - 20- 
समूह ग (अराजपत्रित ) 1150-द , रो , 
अननुसचिवीय 25 -1400 रुपए 


नायक 

513* 
( अग्निशमन ) ( 1930 ) 

* म र के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से कम और 23 लागू नहीं होता 
वर्ष से अधिक नहीं हो । 
(विना अम्ममियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु - सी ना अवधा 
रित करने के लिए निर्मा 
यक तारी भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की 
तिम तारीख होगी ) न 
कि वह अंतिम तारीओ 
असम , मेघालय , अरूणावल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्यको 
लदाख खंड हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपबंड अंदमान और निको 
चार द्वीप या लक्षवार के 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई हैं ) । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो बर्द 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड के वियों के साथ 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
बांछनीय अहंताएं : से व्यक्तियों को अधिमान दिया 

जाएगा जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 
म्यूनिसिपल अग्निशमन विद्यालय केन्द्र से तीन 
मास की प्रर्वाध का नियमित अग्निशमन पाट्य 
श्रम उत्तीर्य किया है । 


भाउ -- II - खंड 3( 1) 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - - - - - . . - --- - 
शारीरिक मान : 
( क ) ऊंचाई - 167 सेमी . 

( i ) - साधारण 81 - 86 समी . 
( ii ) पहाड़ी व्यक्ति 78 - 83 सेमी . 
{ mii ) प्राविवासी 76 - 81 सेमी . 

जिसके अन्तर्गत मिजो और नागा भी है । 
( ग ) दृष्टि शक्ति ( चश्में सहित या रहित ) 
( i ) दर की दन्टि : - एक अांख में 66 और 

दूसरी प्रांर में 6/ 9 
( ii ) नजदीक भीष्टि : - एक प्रख में 0 . 6 

और दूसरी पांख में 0 . 8 
( घ ) अभ्यर्थियों के सहंतजान या सपाट पांव नहीं होने 

चाहिए । 
टिप्पण : - 1. पहाडी व्यक्ति और जनजाति के व्यक्तियों अर्थात गोरखा , गढ़वाली , कुमाउनी , डोगरा , मरथा र आदिवासी जिसके 

अन्तलि मिजो और ना भी है , के लिए ऊंचाई 160 सेमी . होगी । 
2. ऐसा व्यक्ति , जिसकी आम 20 वर्ष से कम है और जिसकी ऊंचाई और पीने का मार विहित मान से 

2 नी . कम है , बल के सदस्य के रूप में भर्यो के लिए तब पान हो पर अन्य प्राहा हो और चिकित्सा 
अधिकारी यह प्रमाणित कर दे कि उसकी आयु 20 य : से कम है और मनी माप के विति : मान को प्राप्त कर 
लेने की संभावना है । 

-- - - -- -- -- - --- - -- - - - -- - - - -- -- . ... -- - - -- - - - -- 
10 
( i ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के आमेलन द्वारा जिसके (i ) औद्योगिक उपक्रर के अग्निशमन सेवा के सदस्यों का प्रामेलनः 
न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा -- 10 प्रतिशत 

ऐपे अग्निशमन का पक में से , जो म पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
(ii ) प्रोन्नति हा , जिस न हो सकने पर सोधो भी धारा - में , जिसने केन्द्रीय औगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के उपबंधों 

90 प्रतिशत के अधीन प्रवेश करा गया है , ऐसे पद धारण कर रहे हैं जो 

महानिदेशक , केन्द्रोपयोगिक सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय औद्योगिक 
सुरक्षा बल में नायक ( माग्न शमन ) के पद के समतुल्य स्वीकार 
किए गए हैं और जि आमेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता 
जाता है जिसके न मकने पर प्रोन्नति द्वारा -- 10 प्रतिशत 
(ii ) प्रोन्नति : 

गे कांस्टेबल ( अगि गमन ) म से जिन पांच वर्ष नियमित 
गया की है और केय सरकार द्वारा समय -समय पर विहित 
प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा किया । 
टिरण : ( i ) अग्निः जन कार में प्रारमिक गठन के समय , 

मन्द्री । प्रायः परः सुरक्षा बल या कार्यपालक शाखा के 
एस नायक , जिन्होंने बुनियाईग्निशमन पाठ्यक्रम या 
समतुल्य पाद काम उत्तीर्ण की है और जिन्होंने केन्द्रीय 
औद्योगिक सुसा बल (पात्रा । गोधन ) नियम 1990 
के पत्त हो . की तारीख : नाम के भीतर बल की 
अग्नि समानता में नियम के लिए विकार का 
प्रयोग किया विमान मी पदों पर नियुक्त किए 

। सेनमा व्यकिलक शाखा में अपनी 
परस्पर या अनार और त नियमों के 
अनुसार. . ! 

तानयुक्तियों समाहिक 
भ.प से अपर र जाएंगे : 
( ii ) ऐसे ऽयं या पायो पे, समंध . भी जिन्होंने परिवीक्षा 

अषधि पूरी र ली है, न विचार किया जाएगा 
जम ऐसे काष्ठ व्यक्तियों के ध में जिन्होंने अपेक्षित 
सेवा पूरी कर ली है , विचार किया जा रहा हो । 


- - 


- - - - 


. - 


. - - 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


समह " ग " विभागीय पोलत ममिति में निम्ननिम्मित होंगे : -- 


लागू नहीं होता 


१ . सहायक महानिक ( अग्निशमन ) साडेन्ट /( अग्निशमन )/ 

प्रधानाचा , अग्निशमन मेवा प्रशिक्षण संस्थान – अध्यक्ष 
... उप कमांडेंट ( अग्निशमन )/महायक कमाडेन्ट ( अग्निशमन ) 

-- सदस्य 
. महायक कमाएं ( अग्निशमन ) / महापक कमांडेट ( कार्यपालक 

- सदस्य 


- 


- 


62 


चयन 


975- 25- 
1150-दरो 
30- 1660रु 


प्रधान 

* 455 माधारण केन्द्रीय 
कांस्टेबल ( 1990 ) सेवा , समह ग 
( अग्निशमन ) * कार्यभार के ( अराजपत्निल ) 

आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से कम और 23 वर्ष से लागू नहीं होता 

अधिक न हो । ( बल के सदस्यों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आये 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
( न कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


8 


नहीं 


शैक्षिक अर्हताएं : --- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड । विज्ञान विषयों के साथ 

इंटरमीडिएट या 10 + 2 या समतुल्य परीक्षा । 
शारीरिक मान . 
( क ) ऊंचाई - 167 में . मी . 
( ख ) सीना ---- 

( 1 ) साधारण --- 81 - 86 सें . मी . 
( 2 ) पहाड़ी व्यक्ति -- 78 - 83 सें . मी . 
( 3 ) श्रादिवासी - - 76 - 81 में . मी . 

(जिसके अन्तर्गत मिजा और नागा भी है ) 


- - . - 


- . . 


- -- 


- - . - - -- - - - - 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- - - - -- -- - 


- - - - 


- 


THA 


- 


- 


- 


- 


( ग) १ष्टि शक्ति ( चश्मे सहित या रहित ) : 
( 1 ) दूर की दृष्टि :- - एफ प्रांख में 6/ 6 और दूसरी आंख में 6/ 9 
( 2) नजदीक की पुष्टि - एक आंख में 0 . 6 और दूसरी प्राख में 0 . 8 
( घ ) अभ्यर्थियों के संहतमान य सपाटा पाव नहीं होने चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति के व्यक्तियों अर्थात गोरखा , 

गढ़वाली , कुमाउनी , होगरा, मराठा और आदिवासी जिसके 
अन्तर्गत मिजो और मागा भी हैं , के लिए ऊंचाई 160 सें . 

मी . होगी । 
( 2 ) ऐसा व्यक्ति , जिसकी प्रायु 20 वर्ष से कम है और जिसकी 

ऊंचाई और या सीने का माप , ऊपर विहित मान से 2 सें . मी . 
कम है , बल के सवस्य के रूप में भर्ती के लिए तब पात्र 
होगा , जब वह अन्यथा अहित हो और चिकित्सा अधिकारी 
यह प्रमाणित कर दे कि उसकी प्रायु 20 वर्ष से कम है 

और उसके माप के विहित मान को प्राप्त कर लेने की 
संभावना है । 


9 


___ 10 


11 


हो वर्ष 


( 1 ) प्रौद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के प्रामेलन द्वारा ( 1) प्रौद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन सेवा के सदस्यों 

जिसके न हो सफने पर प्रोपति द्वारा - 10 प्रतिशत का पामेलन : 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे अग्निशमन कार्मिक में से, जो ऐसे पब्लिक सेक्टर 
वारा - - 90 प्रतिशत । 

उपक्रमों में , जिसमें केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को 
अधिनियम के उपबन्धों के अधीन प्रवेश कराया 
गया है, ऐसे पद धारग कर रहे हैं जो महानिदेशक , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा, केद्रीय प्रौद्यो 
गिक सुरक्षा बल में हैड कांस्टेबल ( मग्निशमन ) ६ . 
पद के समतुल्य स्वीकार किए गए हैं और जिन्हें 

आमेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 
( 2 ) प्रोमति : 
ऐसे नायक ( अग्निशमन ) में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
न्यनतम तीन वर्ष नियमित मेवा की है , जिसके 
न हो सकने पर ऐसा नायक ( अग्निशमन ) 
जिसने कांस्टेबल ( अग्निशमन ) श्रीर नायक ( अग्नि 
शमन ) के रूप में कुल मिलाकर आठ वर्ष सेवा की 
और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर विहित कि 
गए ऐसे पाठ्यक्रम / प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा 
किया है । 
टिप्पण : 


( 1 ) अग्निशमन काउर के प्रारभिक गठन के समरा , 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल की कार्यपालक शाखा 
के ऐसे हैड कांस्टेबल , जिन्होंने बुनियादी अग्निशमन 
पाट्यक्रम उत्तीर्ण किया है और जिन्होंने केन्द्रीय 


......... . .. . . . 


. .. . - - 


- 
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11 
श्रीयोगिक सुरक्षा बल ( पापक संशोधन ) नियम , 
1990 के प्रवृत्त होने की तारीख से 6 मास के 
भीतर बल की अग्निशमन सेवा शाखा में नियुक्ति 
के लिए विकल्प का प्रयोग किया है , विद्यमान 
स्वीकृत पदों पर नियुक्त किए गएंगे । ऐसे नियात 
व्यक्ति कार्यपालक शाखा में मी परस्पर ज्येष्ठता 
बनाए रखेंगे और उक्त नियमों के अनसार, उसकः 
पश्चात की गई नियुक्तियों से सामूहिक रूप से 

ऊपर रखे जाएंगे । 
( 2 ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है , उस समय विचार 
किया जाएगा जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में जिन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है , विचार 
किया जा रहा है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

होंगे : 
( 1 ) सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन ) / कमांडेंट ( अग्निशमन )/ 

प्रधानाचार्य, अग्निाभन प्रशिक्षण संस्थान -- अध्यक्ष । 
( 2 ) उपकमांडेंट ( अन्तिममन ) /सहायक कमांडेंट ( अग्निशमन ) 

सवस्य । 
( 3) सहायक कमांडेंट ‘ अग्निशमन )/ सहायन कमांडें : ( कार्यपालक ) 

-- - सदस्य । 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - , 


. 


- - 


- - - - - -- 


- - 


-.. .- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- . . . 


- -- - - 

6क 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


-- 


-- - --- --- -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रधान कांस्टेबल 
ड्राइवर बापरेटर 
( अग्निशमन ) 


52 साधारण केन्द्रीय 975- 25- 1150 - लागू नहीं होता 24 वर्ष से कम और लाग नहीं होता 
18. 10 सेवा स. ६. ग द . गे . - 30- 1660 

30 वर्ष से अधिक 
अराजपत्रित , 

न हो । 
लाभार अनन िविय 

( बल के सदस्यों के लिए 
प्राधार 

लिए 5 वर्ष सरः 
रियन 

शिपिल की जा सका । 
मिजा 
मा : । है । 

टिप्पण : आयसीमा 

प्रवधारित करने 
लिए निर्णायक तारी 
भारत में अभ्याभियो 

से भावेदन प्राप्त 
करने के लिएनित 
की गई अन्तिम तारीय 
होगी ( नफिर 
अन्तिम तारीख को 
असम , मेघालय , प्रा 
णाचल प्रदेश ,मिजोस, 


- - - - - 


- 


- 


- - | 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


[ भाग - 


3 ( 1) 


रापाराजगन्न जनवरी 12, 1991/ 42, 1 :01 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


-- 


( क 


मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहान खंड, हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपग्लंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यार्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


नहीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय वोई में मैट्रिकृलेशन 
___ या ममतुल्य परीक्षा 
( स ) भारी और हल्के दोनों यान के लिए विधिमान्य चालन 

अनुज्ञप्ति । 
( ग ) चालन में 3 वर्ष का अनुभव । अग्निशमन सधिजों 

के चालान को अधिमान दिया जाएगा । 
शारीरिक मान : 
( क ) ऊंचाई 167 से . मी . 
ख ) सीना ( 1 ) साधारण 81- 86 से . मी . 

( 2 ) पहाड़ी व्यक्ति 78- 83 से . मी . 
( 3 ) आदिवासी 76 - 81 से . मी . 

जिसके अंतर्गत मिजो और नागा भी 


( ग ) दृष्टि शक्ति ( चश्मे सहित या रहित ) 
( 1 ) दूर की दृष्टि 

एक प्रांत में 6/ 6 और दूमरी प्रांग्स में 6/ 9 

( 2 ) नजदीक की दृष्टि 
___ एक अांख में 0 . 6 और दूसरी आंख में 0 . 8 
( घ ) अभ्याथियों के संहसजान या सपाट पाव नहीं होने 

चाहिए । 
टिप्प ण : पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति व्यक्तियों अर्थात 

गोरखा, गढ़वाली, कुमाऊनी, डोगग , मराठा और आदि 
वासी जिसके अंतर्गत मिजो और नागा भी है के लिए 

ऊंचाई 160 से . मी . होगी । 
( 2 ) ऐसा व्यक्ति , जिसकी आय 20 वर्ष में कम है और 
जिसकी ऊंचाई औरया मीने का माप, ऊपर विहित मान 
में , मे . मी . कम है , बल के सदस्य के कप में भर्ती 
के लिए तब पात्र होगा जब वह अन्यथा अहित हो और 
वि . केम्मा अधिकारी यह प्रमाणिन कर दे कि उमकी प्राय 
10 वर्ष से कम है. और उसके माप के विहित मान को 
प्राप्त कर लेने की संभावना है । 


3456 GI /90- - 2 
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( i ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के पामेलन द्वारा, जिसके ( 1 ) औद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन सेवा के मदम्यों का 
न हो सकने पर भीधी भर्ती वारा -- - 10 प्रतिशत 

आमेलन 
( ii ) मीधी भर्ती धाग - -- 90 प्रतिशत 

ऐसे अग्निशमन कामिक में से, जो ऐसे पब्लिक सेक्टर उपक्रम में , 
जिसने केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के उपबंधों 
के अधीन प्रवेश कराया गया है , ऐसे पद धारण कर रहे 
हैं जो महानिदेशक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में प्रधान कांस्टेबल , ड्राइवर 
प्रापरेटर ( अग्निशमन ) के पद के समतुल्य स्वीकार किए 
गाए हैं और जिन्हें आमेलन के लिए उपयुक्त समझा 

जाता है । 
टिप्पण : ( 1 ) अग्निशमन काडर के प्रारंभिक गठन के समय , 

केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल की कार्यपालक शाखा के ऐसे 
प्रधान कांस्टेबल ( ड्राइवर ) जिन्होंने केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल ( संशोधन ) नियम , 1990 के प्रवृत्त होने की 
तारीख से 6 मास के भीतर बल की अग्निशमन सेवा 
शाखा में नियुक्ति के लिए विकल्प का प्रयोग किया है 
विद्यमान स्वीकृत पदों पर नियक्त किए जायेंगे । ऐसे 
नियुक्त व्यक्ति कार्यपालक शाखा में अपनी परस्पर ज्येष्ठता बनाए 
रखेंगे और उक्त नियमों के अनसार उसके पश्चात की 

गई नियुक्तियों में सामहिक रूप में ऊपर रख्ने जायेंगे । 
( 2 ) मे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने परिवीक्षा 

अवधि पूरी कर ली है , उम ममय विचार किया जाएगा 
जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपेक्षित 
मेवा पूरी कर ली है विचार किया जा रहा हो । 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- . . - - - - - - -- 


लाग नहीं होता 


12 
पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i ) सहायक महानिरीक्षक ( अग्मिशमन )/ कमांडेंट ( अनिशमन )/ 

प्रधानाचार्य , अग्निशमन सेवा प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष 
( ii ) उप कमांडेंट ( अग्निशमन )/सहायक कमांडेंट ( अग्निणमन ) 

-- - सदस्य 
( iii ) सहायक कमांडेंटः ( अग्निशमन ) / सहायक कमांडेंट ( कार्य 

पालक ) --- सदस्य 


क 


लागू 


महायक उपनिरीक्षक 
( फिटर ) मोटर 
मैकेनिक पाटो 
बिजली मिस्त्री 
( अग्निशमन ) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 1320- 30 - लाग 
मबा, समूह ग 1560 -६ . रो नहीं 
( अराजपत्रित ) 10- 20 10 रु . होता 
अननमचिवीय 


* 24 

( 1990 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


होना 


19 वर्ष से कम और 25 वर्ष 
में अधिक न हो । 
( बल के सदस्यों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में पायेदन 
प्राप्त करने के लिये नियम की गई 
अन्तिम तारीख होगी न कि वह 


- - 


-- 


- 


- - - 
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अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपर , नागालैंड , 
विपुरा , मिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
गज्य के लाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्फीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अपमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


8 
-- - - - - - - - -- - - 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड में मैट्रिकृलेशन 

या समतव्य परीक्षा । 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में फिटर/मोटर मैकेनिक 
विजली मिस्त्री या समतुल्य व्यवमाय में पाठ्यक्रम प्रमाण 
पत्र और किसी मान्यताप्राप्त संगठन में फिटर मैकेनिक 
पाटो बिजली मिस्त्री के रूप में कार्य करने का तीन वर्ष 
का अनुभव या यांत्रिक मोटरगाड़ी विद्युत इंजीनियरी म 
तीनवर्षीय डिप्लोमा या समतुल्य । 
न्यूनतम मारीरिक मान : 
ऊंचाई-~-- 167 से . मी . 
सीना - 81 सें . मी . फुलाने पर 5 से . मी . अधिक फूला हो । 

पहाडी व्यक्ति 78-- 83 में . मी . आदिवासी 76 - 81 

से . मी . जिसके अन्तर्गत मिजो और नागा भी है । 
दुष्टि शक्ति ( चश्में सहित या रहित ) 
दूर की वृष्टि - - एक प्राग्न में 6/ 6 और दूसरी प्रांख में 6/ 9 
नजदीक की दृष्टि - - एक प्रांख में 0 . 6 और दूसरी आंख में 0 . 8 
अभ्यर्थियों के महतजान या सपाट पांव नहीं होने चाहिये । 
टिप्पण : 1 . पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति व्यक्तियों अर्थात 

गोरखा , गढ़वाली , कुमाउनी , डोगरा , मराठा और आदिवासी 
जिसके अन्तर्गत मिजो और नागा भी हैं के लिये ऊंचाई 
160 सें . मी . होगी । 

. ऐसा व्यक्ति जिसकी प्राय 20 वर्ष से कम है और 
जिसकी ऊंचाई और/ या सीने का माप ऊपर विहित मान 
से 2 से . मी . कम है बल के सदस्य के रूप में भर्ती के 
लिये तब पान होगा जब वह अन्यथा आहत हो और 
चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित कर दे कि उसकी 
आयु 20 वर्ष से कम है और उसके माप के विहित मान 
को प्राप्त कर लेने की संभावना है । 
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( 1 ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के आमेलन द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा - - 10 प्रतिशत 
( 2 ) मीधी भर्ती हाग -- 90 प्रतिशत 


( 1 ) औधोगिक उपक्रमों के अग्निशमन मेवा संगठन के सदस्य 

का प्रामेलन : 
एमे अग्निशमन कामिक में से जो ऐसे पब्लिक उपक्रमों में जिसमें 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के उपबन्ध के 
अधीन प्रवेश कराया गया है , ऐसे पद धारण किये हुए हैं जो 
महानिदेशक केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय 

औद्योगिक सुरक्षा बल में सहायक उपनिरीक्षक (फिटर/मोटर 
मैकेनिक पाटो बिजली मिस्त्री ) के पद के समतुल्य स्वीकार 
किये गये हैं और जिन्हें पामेलन के लिय उपयुक्त समझा 

जाता है । 
( 2 ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने परिवीक्षा 

अवधि पूरी कर ली है , उस समय विचार किया जायेगा जब 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी 
कर ली है, विचार किया जा रहा हो । 


4 


- 


- 


12 


13 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे । 

लागू नहीं होता । 
1, उपमहानिरीक्षक ( अग्निशमन ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन ) कमांडेंट ( अग्नि 
___ शमन ) / प्रधानाचार्या अग्निशमन सेवा प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 

3. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के कमांडेंट / उप कमांडेंट की 
___ पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 

-- . . . . - - -.- - - . - . . . . - , . -.. . -- .. -... . . . . . . ---- . 


- - 


- 


- - 


-- - -. .- -. . 


- 


-- 


- - 


- - - - . -. .- . 
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6क 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 


स . 1320- 30 
1569-द . रो . . 
40- 2040 


होता 


सहायक उप - * 130 
निरीक्षक ( अग्नि - ( 1990 ) 
शमन प्रयोगशाला ) * कार्यभार 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह "ग " 
(अराजपत्रित ) 
अननुमचियीय 


9 


10 


- MUMI 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के आमेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा - - 10 
प्रतिशत 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हारा - - 90 प्रतिशत 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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( i ) औद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन मेवा मंगठनों के सदस्यो समूह " ग " विभागीय प्रोगति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 

का आमेलन :---- 
से अग्निशमन कामिक में से , जो ऐसे पब्लिक सैक्टर उपक्रम में , 1. उपमहानिरीक्षक ( अग्निशमन ) - अध्यक्ष 
जिममें केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के उपबन्धों र सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन )/कमांउट ( अग्नि 
के अधीन प्रवेण कराया गया है, ऐसे पद धारण कर शमन )/ प्रधानाचार्य , अग्निशमन संवा प्रशिक्षण संस्थान 
रहे हैं जो महानिरीक्षक , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल सदस्य 
द्वारा, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में सहायक उप -निरीक्षक 3. केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल के कमांडेंट / उपकमांडेंट 
( अग्निशमन )/ ( प्रयोगशाला ) के पद के समतुल्य स्वीकार किए की पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
गये हैं और जिन्हें आमेलन के लिये उपयुक्त समझा 

जाता है । 
( ii ) प्रोन्नति : - -ऐसे प्रधान कांस्टेबल ( अग्निशमन ) और प्रधान 

कांस्टेबल (ड्राइवर आपरेटर ) ( अग्निशमन ) में से, जिन्होंने 
प्रधान कांस्टेबल ( अग्निशमन )/ प्रधान कांस्टेबल ) ड्राइवर 
आपरेटर ) ( अग्निशमन ) के रूप में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर विहित किये 
गये ऐसे पाठ्यक्रम प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक परा किया है । 


टिप्पण : -- रिक्तियां प्रधान कांस्टेबल ( अग्निशमन )/प्रधान 

कांस्टेबल ( आइवर आपरेटर अग्निशमन ) में से 1 : 1 
के अनुपात में भरी जा सकेगी । प्रधान कांस्टेबल ( ड्राइवर 
आपरेटर ) की अनुपस्थिति में रिक्तियां , प्रधान कांस्टेबल 
( अग्निशमन ) में से भरी जा सकेगी । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- केन्द्रीय सरकार राज्य 

मरकार के अग्निशमन सेवा संगठनों से ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किये हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
टिप्पण :---- (i ) अग्निशमन काडर के प्रारम्भिक गठन के समय , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल की कार्यपालक शाखा के ऐसे 
महायक उपनिरीक्षक , जिन्होंने बुनियादी अग्निशमन पाठ्य 
क्रम या उप - अधिकारी स्तर पाठ्यक्रम या समतुल्य 
पाठ्यक्रम उतीर्ण किया है और जिन्होंने केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल पांचवां ( संशोधन ) नियम 1990 के प्रवृत्त होने 
की तारीख से 6 मास के भीतर बल की अग्निशमन 
मेवा शाखा में नियुक्ति के लिये विकल्प का प्रयोग किया 
है , विद्यमान स्वीकृत पदों पर नियुक्त किये जाएंगे । 
ऐसे नियुक्त व्यक्ति कार्यपालक शाखा में अपनी परस्पर 
ज्येष्ठता बनाये रखेंगे और उक्त नियमों के शनुसार, 
उसके पश्चात् की गई नियक्तियों से सामूहिक रूप में 

ऊपर रखे जायेंगे । 
( ii ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के भबंध में जिन्होंन परिवीक्षा 

अवधि पूरी कर ली है , उस समय विचार किया जायेगा 
जब ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपेक्षित 
मेवा पूरी कर ली है , विचार किया जा रहा है । 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - . . - 


. . 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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6क 
___ - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. - - - 

. . . . . - - - . . . . - - - 
उप निरीक्षक 6 साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 

19 वर्ष से कम और 25 नही 
( यांत्रिक ( 1990 ) समूह " ग " द . गे . -50- 2300 

मे अधिक न हो । 
अग्निशमन ) " कार्यभार ( अराजपत्रित ) 

पा . 

( बल के सदस्यों के लिए 5 
अननुमचिवीय 

वर्ष तक शिथिल की जा 
प्राधार 

जा सकती है ) 
पर 

टिप्पण : आय -सीमा अवधा 
परिवर्तन 

रित करने के लिए निर्णायक 
किया 

तारीख भारत में अभ्याथियों 
जा 

में आवेदन प्राप्त करने के 
सकता 

लिए नियत की गई अन्तिम 
है । 

तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय ; अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मु -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


8 


- - --- - - - - - -- - 


--- - - - - - - - - - - - - - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड संस्था 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और यांत्रिक , 
विद्युत , ( पाटोमोबाइल ) इंजीनियरी में तीन 

वर्षीय डिप्लोमा या समसुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त प्रपन्न संस्था से अन्नि 

शमन पाठ्यक्रम उत्तीर्ण हो । 
( ii ) खेल, क्रीड़ा और खेलकूद में प्रवीणता , 

राष्ट्रीय कैडेट कोर की सदस्यता । 
न्यूनतम शारीरिक मानः 

ऊंचाई : 167 से . मी . 
सीनाः 81 से . मी फुलाने पर 5 में . 

मी . अधिक फुलाना । 
पहाड़ी व्यक्ति 78- 8 सें . मी . 

आदिवासी 76 - 81 . सेंमी . 
जिसके अन्तर्गत मिजो और 
नागा भी हैं । 


-- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


गाग [[ - संद : ( i) 
- - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राय: जनवरी 17, 1991/12, 1 : 12 
- - - . - - - - : . - -- - - - - - - - - - - -- - - . . . - . 


. : - 


- - . 


- 


- 


. . .. - - 


- - - 


- 


दृष्टि शक्ति ( चश्मे सहित या रहित ): 
दूर की दृष्टि : एक आग्न में 616 और दूसरी 

आंख में 6i0 
नजदीक की 
दष्टि : एक प्रांख में 0 . 6 और दूसरी 

प्रांख में 0 . 8 
अभ्यर्थियों के संहतजान या सपाट पांव 

नहीं होने चाहिएं । 
टिप्पणः ( i ) पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति 

व्यक्तियों अर्थात् गोरखा , गढ़वाली 
कुमाऊनी , डोगरा, मराठा 

और आदिवामी जिसके अन्तर्गत 
मिजो और नागा भी हैं , के लिए 

ऊंचाई 160 में . मी . होगी । 
( ii ) ऐसा व्यक्ति जिसकी आयु 20 

वर्ष से कम है और जिमकी ऊंचाई 
और/ या मीने का माप , ऊपर 
विहित मान लें 2 से . मी , कम 
है , बल के सदस्य के रूप में 
भर्ती के लिए तब पात्र होगा , 
जब वह अन्यथा अहित हो और 
चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित 
कर दे कि उसकी आय 20 वर्ष 
में कम है और उसकी माप के 
विहित मान को प्राप्त कर लेने 
की सम्भावना है । 


- - - - - . . . - - - 


- 


. - - 


- 


- - - 


__ - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- - . . 
. . . 

10 


__ . . . - 


- - - 


( i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के अमेलन द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा - - 10 प्रतिशत 
( ii ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा -- 60 प्रतिशत 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा ---- 30 प्रतिशत । 


औद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन सेवा के सदस्यों का आमेलन 
ऐसे अग्निशमन कार्मिक में से , जो ऐसे पब्लिक सेक्टर उपत्रम 
में , जिसमें केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के 

उपबन्धों के अधीन प्रवेश कराया गया है ऐसे पद धारण किए 
हए है जो महानिदेशक, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा , 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में उपनिरीक्षक ( यांत्रिक अग्नि 
शमन ) के पद के समराल्य स्वीकार किए गए हैं और जिन्हें 

आमेलन के लिए उपयुक्न समझा जाता है । 
( ii ) प्रोन्नति : ऐसे सहायक उपनिरीक्षक ( फिटर / यांत्रिक / पाटो बिजली 

मिस्त्री अग्निशमन ) , जिन्होंने सहायक उपनिरीक्षक (फिटर 
यांत्रिक / पाटो बिजली मिस्त्री ( अग्निशमन ) की पक्ति में 5 
वर्ष नियमित सेवा को है और वोन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर विहित किए गए पाठ्यक्रम / प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा 

किया है । 
( iii ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों संबंध में भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है, उस समय विचार किया जाएगा जब ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपक्षिन मेवा पूरी कर 
ली है , विचार किया जा रहा है । 


. - , - 


- 


- - - 


- - . 


. .- 


- 


- 


- - 
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13 

. - . . 
(i ) उपमहानिरीक्षक ( अग्निशमन ) - अध्यक्ष 

माग नहीं होता 
( ii ) सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन ) कमांडेंट ( अग्नि 

शमन ) , प्रधानाचार्य , अग्निशमन मेया प्रशिक्षण 

संस्थान - - सदस्य 
( iii ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल के कमांडेंट उपकमांडेंट 

की पंक्ति का एक अधिकारी - - सवस्य । 


- 


6 


4 


. 


चयन 


लागू नहीं होता 


उपनिरीक्षक * 250 साधारण केन्द्रीय मेवा , 1400 - 40 -1800- 
( अग्निशमन / ( 1990 ) समूह "ग " द . रो .- 50-2300 रु . 
प्रयोगशाला ) * कार्यभार ( अराजपत्रित ) 

के अननुमचिधीय । 
प्राधार 


19 वर्ष से कम और 25 
वर्ष से अधिक न हो । ( बल 
के सदस्यों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अय 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और नि 
कोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


शैक्षिक अर्हताः 
प्रावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भौतिक विज्ञान , 
रसायन विज्ञान और गणित के साथ विज्ञान में डिग्री 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड/ संस्था से 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और यांत्रिक , सिविल ,विद्युत , 
आटोमोबाईल , रासायनिक, खनन , वैमानिक , दूर संचार 
इंजीनियरी में तीन वर्षीय डिप्लोमा या समतुल्य परीक्षा 
उत्तीण । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- - - 


- 
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भारत का राजपा : जनवरी 12, 1991/ पौष 22, 1912 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- -.. .- --- -- -- - - - 


-- . -. . - - . 


- 


बांछनीयः 
( i) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से अग्निशमम पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण हो । 
( i ) खेल, क्रीड़ा, और खेलकूद में प्रवीणता , राष्ट्रीय कैडेट 

कोर- की सदस्पता । 
न्यूनतम शारीरिक मानः 

ऊंचाई - - 167 सें . मी . 
सीना - 81 से . मी ., फुलाने पर 5 सें . मी . अधिक 
फूला हो । पहाड़ी व्यक्ति 78 - 83 सें . मी . आदिवासी 
78 - 81 सें . मी . जिस के अन्तर्गत मिजो और नागा 

भी हैं । 
दृष्टि ( चश्मे सहित या रहित ): 

दूर की दृष्टि : एक पखि में 6/ 6 और दूसरी पनि में 


6/ 9 


नजदीक की दृष्टिः एक मांख में 0. 8 मौर दूसरी प्रांख 

में 0 . 8 
( अभ्यर्थियों के संहतजानु या सपाट पांव नहीं होने चाहिएं ) । 
टिप्पण : 1. पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति के व्यक्तियों अर्थात् 

गोरखा, गढ़वाली, कुमाऊंनी, डोगरा, मराठा और 
आदिवासी जिसके अन्सर्गत मिजो और भागा भी है , 
के लिए ऊंचाई 160 सें . मी . होगी । 
2. ऐसा व्यक्ति , जिसकी प्रायु 20 वर्ष से कम है और 
जिसकी ऊंचाई और या सीमे का माप, ऊपर विहित 
मान से 2 से . मी . कम है , बल के सदस्य के रूप में 
भर्ती के लिए सब पात्र होगा , जब वह अन्यथा 
अहित हो और चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित 
कर कि उसकी आयु 20 वर्ष से कम है और उसके 
माप के विहित मान को प्राप्त कर लेने की संभावना 


- 


- - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


10 
( 1 ) प्रौद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के प्रा - ( 1 __ प्रौद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन 
मेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सेवा के सदस्यों का पामेलनःऐसे 
प्रोन्नति द्वारा --- 10 प्रतिशत ; 

अग्निशमन कार्मिकों में से, जो ऐसे पब्लिक 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

मेक्टर उपनाम में , जिसमें केन्द्रीय 
सीधी भर्ती धारा - - 40 प्रतिशत ; 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम 
( 3 ) सीधी भर्ती द्वारा - 50 प्रतिशत । 

के उपबंधों के अधीन प्रवेश कराया 
गया है, ऐसे पद धारण किए हुए हैं 
जो महानिदेशक , केन्द्रीय प्रायोमिक 
सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय औद्योगिक 
सुरक्षा बल में उप -निरीक्षक ( अग्नि 
शमन / प्रयोगशाला ) के पद के समतुल्य 
स्वीकार किए गए हैं और जिन्हें 
पामेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 


( 2) प्रोन्नतिः ऐसे सहायक उपनिरीक्षक ( अग्नि 

शमम/ प्रयोगशाला ) में से, जिन्होंने सहायक 
उपनिरीक्षक ( मग्निशमन/ प्रयोगशाला ) 
के रूप में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
मौर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर विहित किए गए पाठ्यक्रम / प्रशिक्षण 
को सफलतापूर्वक पूरा किया है । 


टिप्पण 1. अग्निशमन काडर के प्रारम्भिक 

गठन के समय , केन्द्रीय औद्योगिक 
सुरक्षा बल की कार्यपालक शाखा के 
ऐसे उपनिरीक्षक , जिन्होंने बुनियादी 

पाठ्यक्रम या 
उपप्रधिकारी स्तर पाठ्यक्रम या 
समतुल्य पाठ्यक्रम उतीर्ण किया है 
और जिन्होंने केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल ( पाचवां संशोधन ) नियम , 1990 
के प्रवृत्त होने की तारीख से 6 मास 
के भीतर बल की अग्निशमन सेवा 
शाखा में नियुक्ति के लिए विकल्प का 
प्रयोग किया है, विद्युमाम स्वीकृत पदों 
पर नियुक्त किए जाएंगे । ऐसे नियुक्त 
व्यक्ति कार्यपालक शाखा में अपनी 
परस्पर ज्येष्ठता बनाए रखेंगे और 
उक्त नियमों के अनुसार , उसके 
पश्चात् की गई नियुक्तियों से सामूहिक 
रूप से ऊपर रखे जाएंगे । 


टिप्पण- 2 : ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर 
ली है, उस समय विचार किया जाएगा 

जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में जिन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी कर ली 
है , विचार किया जा रहा है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे: 
( 1 ) उपमहानिरीक्षक ( अग्निशमन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिरीक्षक ( अग्निशमन )/ कमांडेंट ( अग्नि 

शमन ) प्रधानाचार्य, अग्निशमन सेवा प्रशिक्षण संस्थान 

- सवस्य 
- 13 ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल के कमांडेंट / उपकमांडेंट 

की पंक्ति का एक प्रधिकारी - ससस्य । 


[ भाग 1 - खंड 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : जनगरी 12, 1991/पौष 22, 1912 
निरीक्षक ( अग्निशमन ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
1 2 3 

4 

5 


चयन 


"निरीक्षक " 
( अग्निशामन ) 


लागू नहीं होता । 


रु . 1640- 60 
2600-4 . रो . 
75- 2900 रु . 


___ 77 * साधारण केन्द्रीय 

(1990) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( बल के सदस्यों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : -- आयु- सीमा 
भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से- प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेधालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले सथा धम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


नहीं 


शैक्षिक अर्हता : 
( 1) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री या 

. . समतुल्य । । 
( ख ) राष्ट्रीय अग्निशमन मेवा महाविद्यालय से स्टेशन अधिकारी 

पाठ्यक्रम उत्तीर्ण या समतुल्य ; और 
ऐसी पंक्ति में जो अपमाधिकारी या समतस्य से नीचे न हो निय 
मित अग्निशमन सेवा में पांच वर्ष का अनुभव । 


( 2 ) बचलर ऑफ इंजीनियरी ( अग्निशमन ) या समतुल्य । 
न्यूनतम शारीरिक मान : ऊंचाई - - 167 सें . मी . 

सीना - 81 सें . मी . , फुलाने पर 5 सें . मी . अधिक 

फूला हो । . 
पहाड़ी व्यक्ति 78 - 8.3 सें . मी . , 
मादिवासी. 76 - - 81 जिसमें मिजो और नागा 
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T 


- 


- 


- 


दृष्टि शक्ति ( चश्में सहित या रहित ) 
दूर की दृष्टि : एक प्राख में 6/ 6 और दूसरी माख में 6/ 9 
नजदीक की दृष्टि :---- एक प्रांख में 06 और दूसरी प्रांख में 
अभ्यर्थियों के सहसजानु या सपाट पांव नहीं होने चाहिए । 
टिप्पण : -- पहाड़ी व्यक्ति और जनजाति के व्यक्तियों अर्थात , गोरखा , 

गढ़वाली, कुमाउनी, डोगरा, मराठा और प्रादिवासी जिसके 
अन्तर्गत मिजी और मागा भी हैं , के लिए ऊंचाई 10 सें . मी . 
होगी । 


- 


10 


11 


वी वर्ष 


( 1) औद्योगिक , उपक्रमों से व्यक्तियों के ( 1) औद्योगिक उपक्रमों के अग्निशमन सेवा संगठनों के 

भामेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर सदस्यों का पामेलन : 
प्रोन्नति द्वारा -~- 10 प्रतिशत । 

ऐसे फायरमैन में से , जो ऐसे पब्लिक सेक्टर उपक्रम में , 
( 2) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर जिसमें केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल को अधिनियम के , 
सीधी भर्ती धारा - 90 प्रतिशत 

उपर्यधों के अधीन प्रवेश कराया गया है , ऐसे पद धारण 
किए हुए हैं जो महानिदेशक , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
द्वारा, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में निरीक्षक ( अग्नि 
मामन ) के पद के समतुल्य स्वीकार किए गए हैं और जिन्हें 
आमेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 


( 2) प्रोन्नति : - ऐसे उपनिरीक्षक ( अग्निशमन प्रयोगशाला ) 

में से , जिन्होंने उस पंक्ति में पांच वर्ष नियमित सेव की है 
और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर विहित किए 
गए पाठ्यक्रम प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा किया है । 


टिप्पण :-- ( 1) अग्निशमन काठर के प्रारम्भिक गठन के 

समय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल की 
कार्यपालक शाखा के ऐसे निरीक्षक, जिन्होंने 
बुनियादी अग्निशमन पाठ्यक्रम या समतुल्य 
पाठ्यक्रम उसीर्ण किया है और जिन्होंने केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल ( पषिवा संशोधन ) नियम 
1990 के प्रवृत्त होने की तारीख से 6 मास 
के भीतर बल की अग्निशमन सेवा शाखा , 
में नियुक्ति के लिए . विकल्प का प्रयोग किया 
है, विद्यमान स्वीकृत पदों पर नियुक्त किए 
जाएंगे । ऐसे नियुक्त व्यक्ति कार्यपालक 
शाखा में अपनी परस्पर ज्येष्ठता बनाए 
रखेंगे और उक्त नियमों के अनुसार उसके 
पश्चात् की गई नियुक्तियों से सामूहिक रूप 
से पर रखे जाएंगे । 


[ भाग II - खंड (i ) ] 
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भारत का राजफल : जनवरी 12, 1981/पौष 22, 1812 

+ - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- 

____ 11 
( 2 ) उपनिरीक्षक ( यांत्रिक अग्निशमन ) और उप 

निरीक्षक ( अग्निशमन प्रयोगशाला ) के पदों 
के लिए ज्येष्ठता की पृथक सूची रखी 
जाएगी तथापि , प्रोन्नति के समय सामान्य . 
पात्रता सूची अपनी अपनी श्रेणियों में महक 
सवा पूरी करन की तारीख पर विचार करते 

हुए तैयार की जाएगी । 
13 ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है, उस . 
समय विचार किया जाएगा जब ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपेक्षित . 
सेवा पूरी कर ली है, विचार किया जा 
रहा हो । 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगें : 
( 1 ) उपमहानिरीक्षक ( कार्मिक ) केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

-- - प्राध्यक्ष 
( 2) उप-महानिरीक्षक ( अग्निशमन ) , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 

बल - सदस्य 
( 3) सहायक महानिरीक्षक ( स्थापना) -- सदस्य 


[सं . ई - 42099/ 22/ 85- स्था . -I/एल . एंड पार . सी . आई . एम . एफ . कार्मिक -I ] 

रा . शंकरनारायणन , अवर सचिव 


पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में का . प्रा . 4632 तारीख 14-11- 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 

उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : - -- 
1. सा . का . नि . 

1942 सारीख 

. 28: 11- 1970 
2. का . प्रा . . 444 

.05: 02- 1972 . 
3. का . मा .. . 1752 

. 15: 07: 1972 : 
4. सा . का . लि . 656 

. 2306: 1973 
5. सा . का . नि . 102 

. 26- 01 - 1974 
6: सा . का . नि . 262 

. 28- 02: 1976 
7 . सा . का . नि . 861 

12- 06- 1976 
8. सा . का . नि . 127 

29 - 01- 1977 
9. सा . का . नि . 1325 

08- 10 - 1977 
10. का . प्रा . 3669 

03- 12- 1977 
11 . सा . का . नि . 697 

03- 06- 1978 
12. का . आ . 1648 

10- 06 - 1978 
13. सा . का . नि . 848 

01- 07 - 1978 
14. सा . का . नि . 564 

21- 04- 1979 
15. सा . का . नि . . 940 

04- 07-1979 
16. सा . का . नि . 544 

17- 05- 1980 
17. सा . का . नि , 

. 16 - 08 - 1930 
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तारीख 


1049 
1109 
167 
189 
331 
919 
987 

50 
185 


732 


803 


18. सा . का . नि . 
19. सा . का . नि . 
20. का . प्रा . 
21 . सा . का . नि . 
22. सा . का . नि . 
23. सा . फा . नि . 
24. सा . का . नि . 
25. सा . का . नि . 
26. सा . का . नि . 
27. सा . का . नि . 
28. सा . का . नि . 
28. सा . का . नि . 
30. सा . का . नि . 
31. सा . का . नि . 
32. सा . का . नि . 
33. सा . का . नि . 
34. सा . का . नि . 
35. सा . का . मि . 
36. सा . का . मि . 
37 . सा . का . नि . 
38. सा . का . नि . 
39. सा . का . नि . 
40. सा . का . नि . 
41. सा . का . नि . 
42 . सा . का . नि . 
43. सा . का . नि . 
44. सा . का . नि . 
45. सा . का . नि . 
46. सा . का . नि . 
47. सा . का . मि . 
48 . सा . का . नि . 
49. सा . का . नि . 
50. सा . का . नि . 
51.. सा . का . नि . 
52.. सा . का . नि . 
53. सा . का . नि . 
54. सा . का . नि . 
55 . सा . का . नि . 


159 
220 
815 
1241 
1323 
225 
789 
593 
1101 
710 
711 


05- 12- 1981 
19- 12- 1981 
23- 01- 1982 
27- 02- 1982 
03- 04- 1982 
13- 11 - 1982 
15- 12- 1982 
15 - 01- 1983 
05- 03- 1983 
21 - 03- 1983 
25- 05- 1983 
08-10- 1983 
05- 11- 1983 
07- 01- 1984 
18- 02-1984 
03-03- 1984 
04- 08- 1984 
15- 12- 1984 
29-12- 1984 
02-03- 1985 
24- 08- 1985 
16- 08 - 1986 
27 - 12- 1986 
26- 09- 1987 
26- 09- 1987 
16- 01- 1988 
26- 03- 1988 
23-04- 1988 
21- 05- 1988 
30 - 07- 1988 
08- 10 - 1988 
31 - 12- 1988 
11- 02- 1989 
25 - 03- 1989 
22- 07 - 1989 
25 - 01- 1990 
26- 05- 1990 
18- 08- 1990 


19 


186 
315 
102 
609 
785 
993 


74 


190 

488 
33 ( अ ) 

330 
503 


MINISTRY OP HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 28th Dec . 1993 


G. S. R . 11 : — Inexcercise of the powers conferred by section 22 of the Act, 1968 (50 of 1968), tho Con tral Government here by 
makos the following rules further to amend the Contral Industrial Security Force Rules, 1969, numely : 


1. (1) Those rules may be called the Central Industrial Security Force (Fifth Amondment) Rules , 1990 . 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


[HT (I – V 3 (1 ) 
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: 


12, 1991/ 

9 


29 , 1912 
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I 


. Lisatula -I to the Contral Industrial Security Forcu Rulus, 1969, - (1) bufore the entries relating to the post of luspcctor (Fire), 

wing 32 . 11 bins. Itod , nin : ly : 


11 . 


LY 


Nino of the post Numbur of posts Classification 


Scale of Pay 


Age linjit for direct 
recruits 


Whether 
Suluction 
Post or non 
Solection 
post 


Whether benefit 
of added yours of 
service adınlssible 
undor rulo 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulos, 1972 

6A 


A 


I 


- 2 


C ) u bl. (Fire ) 


Not 
applicable 


* 1144 ( 1990 ) Gynerat Cintrat Rs. 825 - 15 - 900 
* Subjact to Service Group EB - 20 -1200 
vacibond - pen - C (Năn -Gazetted ) (Intial pay to 
ding on work - Non -Ministerial be fixed at Rs. 
load . 

855 ) 


Not less than 18 years Not applicable . 

and not moro than 23 

years. 
(Relaxeble upto 5 years 

for member of the 

Forco ) 
Noto : The crucial date 

for determining the age 
Umit shall be the clog 
ing date for rccoipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not thc chging date 
proscriboil for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti diy 
trict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradosh . Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Eduation 1 qualification and physical standards for 
dirct tcruits 


Whothor age and cducational Perird of probation , Mothod of Recruitment 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply 
in thu case of promotces 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


2 years 


Matriculation or equival t examination of a recor - Not applicable 

1 Unitaty /317rd vith Sciancysubjich. 
Pyzdr21 Semlarda: 
(a ) Hilshť 167 Cms 
(b ) Chert 

(1) Gorral 31- 86 Cms 
( 11) Hillmın 73 - 83 Cms 
(iil) Arliy7519 76 – 81 Cms including Mizos and 

Nages . 


( 1) By absorption of 

persons from In 
dustrial Under 
teking falling which 
by direct recruit 

meut - 20 % 
(il) By direct recrul 

ment - 80 % 


(C) Eye Sight (with or without glaises) 
( !) Distant Vision 

6 /6 In onc eyo and 6 /9 In other cro 
( II ) Neer Vision 

0 . 6 in ono nya and 0 8 in other eyc , 
( :1) Candidates should not have knock knees or 

Art fart, 
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NOTE : 1 . For Hillm 10 and Tribesmen , namely 

Gorkhus, Garhwalios, Kunavnius , Dog 
ras, Muruchi s in Auivasis . Including 

Mizus and Nagas ,hvight shall be 160 Cms. 
2 . For a person who is under 20 years of 

ago and his height and /or tlio measure 
mont round tht chust falls short of by 02: 
Cos than the standard prescribc above , 
shall be eligible for recruitmot as a mem 
bor of the Force , if ho is otherwise quali 
fiod and the MedicalOfficer Cortifios that 
he is under 20 years of age and is likely , 
tu attain the proscribed standard of mčasure 

inot. 
la c .lze or rvoruicnjat by promotion / deputation /transfor , If a Departmental Promotion Committce Circumstances undor 
91113Iru no which prumution / loputation /transfer to bu mide exists what is its composition , 

which Union Public 
Service Cominission is 
to be consulted in mek 

ing recruitment 
.. - . ..- -- - 

www . 
11 

12 

13 
(i) Absorptivo ofwombers of Fira Wing Organisations of Group C Departinental Promotion 

Not applicable 
la IndustrialUndertakings. - Frum amongst Firumen Committoo for confirmation consisting of: 
holding posts in a Public Sactor Uadurtaklug io which the 1. Assistunt Inspector Gencral ( Fire )/C 
Cuatral Industrial Sucurity Furcu iş inducted under the mmandant ( Firo )/ Principal Fire Survica 
provision of thy Act which arv accepted by thc Director Training Institutt - Chairman 
Guncul, Contral Industrial Security Force , as equivalont2 . Deputy Commandant ( Fire ) Assistant 
to this post of Constablo ( Firs ) in the Contral Inaustrial Commandant (Fire ) - Member 
Sucurity Force and who aro considered suitable for ab - 3 . Assistant Commandant ( Firo)/Assistant 
Borption . 

Commandant (Executive) - Member. 
NOTE : (i) At the initial constitution of the Fire Cadra , the 

Constables of the Exocutivo Branch of Contral 
Industrial Socurity Forco having passed the basic 
firs- fighting courso or equivalent course who ex 
orciso option for appointment in Fire Survice 
Branch of the Forco within 6 months from tho 
date tne Central Industrlal Security Force ( fifth 
Avondment) Rules , 1990 como into force shall 
bcappoint d against the cxisting sanctioned posts , 
Such appointous shall retain th . jr inter -se -senio 
rity of the Executive Branch and shall be placed 
unblock above the appoiolments mado thereafter 

as por to said rulus . 
( ii ) Tho Seniors who have completed tho probation 

pe iod , are also to be considered whoro the Ju 
mioiswho have completed the requisito service 
are being considered . 
- - -- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
3 4 

6A 
Naik ( Fire ) * 513 (1990 ) Gencral Cetral Rs. 950 -20 Selection Not less than 18 years . Not applicable 
* Subject to Service Group 1150 -EB - 25 . 

and not more thin 23 
veriation de C (Non , 1400 

years 
pending on Gazetted ) 

(Rolaxablo upto 5 yer ts 
workload . Non -Ministerial 

for departmontal can 

didates) 
NOTE : The crucial 

date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla (and not the 
olosing date prescrib 
ed for those in -A92117 , 
Meghalaya , Aruinacha ! 
Pradesh , Mizorani, 
Manipur, Nagaland , 


( 
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0 - 
1 


3( 1) ] 
- 


w 


2 


_ 3 


6A 


· Fribura: . . Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahual and 
Spitl district and Paugi 
Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradosh 
Andaman and Nico 
bar Jalads or 
Lakshadweep ). 


co 


2 yoars 


Matriculation or equivalent oxalinina ton of a rocognised Univesity / 

Board with Sclonce subjects. 
Dosirable qualification ; 
Proferunce will be given to thoso who have passod a regular fire fighting 
cours of 3 months duration from Central Govornmoot/ State Govern 

mont/Municipal Fire Fighting School/Contre 
Physical Standards : 
(a ) Holght - - 167 Cms 
(6 ) Chert 

(1 ) Gonoral 81 - 86 Cm 
( ii ) Hillman 78 - 83 Cms 

(iii) Adivasis 76 - 81 cm (ncluding Mizos and Nagas . 
(c ) Byo Sight (with or without glasses) 

(i) Distant Vision 

676 in one eye and 6 /9 In othor eye 
( il) Noar Vision 

0 .6 in ono oyo and 0 .8 lo other oyo . 
(d ) Candidates should not have knock kooos or fat fcot . 
NOTE : 1. For Hillmon and Tribogmen , namely Gorkhas, Garhwalies , 

Kumronlos, Dogras ,Marathas and Adivasis including 

Mizos and Nagas, boight shall be 160 Cms. 
2 . For a porsan who is under 20 years of age and his height 

and / or the measuroqueat round the chest falls short of by 
02 Cras than the standard prosorſbed abovo , shafl be ell . 
giblo for reorultraent as a member of the Force , if he is 
otherwiso qualified and the Medical Officer certified that he 
is under 20 years of age and is likely to attain the proscrlb . 
od standart of measurement. 


- 


- 


10 
(1) By absorption of persons from Indus 

trl31 Undertakings , failing which hy 

promotion - 10 % 
(h ) By promotion, faling which by direct 

recruitment - 90 % 


11 
(1) Absorption ofmembersofthe fire service in Industrial Undertakings: From amongst 

Firu personnel holding posts in a Public Sector Undertaking in which the Contral 
Industrial Security Forceis inducted under the provision of the Actwhich aro accept 
cd by tho Director General/Central Industrjal Socurity Force as equivalent to the 
post of Naik (Fire) in the Contral Industrials curity Force and who are considered 

suitable for absorption falling which by promotion . 
(it) Promo:ion : From amongst Constables (Fire ) with 5 years regular service and 

having successfully undergone guch training as may be prescribed 

by Central Government from timo to time. 
NOTE ; (h) At the initial constitution of the Fire Cadre , the Nalks of tho Executive 

Branch of Central Industrial Securliy Force having passed the basic fire 
fighting course or equivalent course who exercise option for appointment 
in Firo Service Branch of the Force wſthin 6 months from the date Central 
Industrial Security Force (Fifth Amendmont Rules 1990 ) come into Force 
shall be appointed against tho oxisting sanctioned posts. Such appointecs 
shall retain their inter - se -seniority of the Executive Branch and shall be 
placod cnblock above the appointments mede thereafter as per the sald 

rulos, 
(11) The seniors who havo comp cted the probation period , are also to be con . 

sidered for promotion where the Juniors who have completed the requisite 
sorvice are being considered , 


3456 G1/ 904 
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12 


Notapplicable 


Group C Dopartmental Promotion Committeo Consisting of : 
1. Assistant Inspector General ( Firu )/ Commandant (Fire )/ Principal, Fire Ser 

vicz Training Institution - Chaimman 
2 . Doputy Commındant (Fire) Assistant Commandant (Fire ) - Member 
3. Assistant Commandant (Fire) /Assistant Commandant (Executive) - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - » - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


6A 


How Constable 
( Fire ) 


455 (1990 ) 
* Subject to 
varlation do 
peading on 
work load , 


Ganeral Contral Rs. 975-25 -1150 Solection 
Sarvico Group EB - 30 - 1660 
C (Non 
Gazetted ) Non . 
Mloisterial 


Not less than 18 year s NotApplicable 
and not more than 25 
years (Relaxable upto 
5 years for member of 

the Force ). 
Note : The crucial dato 

for determining the 
ago limit shall be tho 
closing date for receipt 
of applications froin 
candidates in India 
(and not the closing 
dato prescribed for 
those in Assen , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorami, 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jafpmu and Kashmir 
Siate . Lahaul and Silti 
District and Pangi 
Sub -Division of Chanba 
District of Himachal 
Pradosh , Andan an and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


10 


2 years 


(i) By absorption of persons 

froin Industriel Undertak 
ings, failing which by pro 

motion — 10 % 
( ii ) By Promotion , falling which 

by direct focruitment - 90 % . 


Ed cational Qualifications : 

No 
Intreiluto foc 10 + 2 or equivalent exainination of a recognised 

University Board with Scicnce subject. 
Physical Standares 
(9 ) Height _ 167 Cms. 
(6 ) Chest 

(1) General 81 - 86 Cms, 
(11) Hillman 78 . 83 Cms. 

(iil) Advasis 76 --81 Cms, including Mizos and Nagas. 
(0) Eye sight (with or without glasses) 

(1) Distant Vision 

6 /6 in one oyo and 6 /9 in other oye . 
(11) Near Visjop 

0 . 6 in one eya and 0 8 in other aye. 
(d ) Candidatos should not have krock kneos or fat feut. 
NOTB : 1. For Hillmen and Tribesmen , namely Gorkhas, Garh 

walies, Kumaonics , Dogres, Marathas and Adivasis 

Including Mizos end Nagas , height shall be 160 Cms. 
2 . For a person who is under 20 years of age and his 

hoight and /or the measuremont round the chest falle 
short of by 02 Cms than the standard prescribed above , 
shall be eligible for recruitment as a member of the Force, 
if he is otherwise qualifiod and tho Modical Officer cer 
tifies that he is under 20 years of age and is likely to 
ottain tho prescribed standard of measurement. 


(MFT II- * 3 (1) ] 


ATOTT 11996 : 


12 , 1991/414 22, 1912 


SA 


11 


. 


13 


- 


- 


— 


( Absorption of members of Fire Survica of the Industrial Undor - Group C Departmclital Promotion Not applicable . 

takings. - From amongst Fico personnel holding posts in a Committee consisting of : 
Public Soctor Undertaking in which the Central Industrial Scc - (i) Assistant Inspector General (Fire ); 
urity Force is inducted under the provisions of Act, which are Commandant ( Fıro) /Principnl, Firo 
acceptod by the Diroctor General/Central Industrial Security Service Training lugtituto 
Force as ouivalont to the post of Head Constablo (Fire ) in the - Chairman 
Central Industrial Security Force and who are considered suit- (11) Doputy Commandant/(Fire )/Assistant 
able for absorption . 

Commandant Fire --Member 


(li) Promotion :- From amongst Naiks (Firo) with a manimum 3 years ( Ili ) Assistant Commandant( Ft )/Assis 
rogular service in tho grado , falling which Naik /Fire with a 

tant Commandant (Executivo ) 
total of 8 years sorrice as Constable , Fire and Naik Fire and 

- -Member 
having successfully undergone such course / training as prescri. 
bed by the Central Government from time to timo. 


NOTE : 1 . At tho initial constitution of the Firce Cadro, the Head 

Constables of the Executive Branch of Central Indus . 
trial Security Forco having peysod the basic fire - fight 
ing course or oyuivalent course who exercise option for 
appointment in Fire Service Branch of the Forco 
within 6 months from tho date , the Central Industrial 
Security Force (Afth Amendmunt) Rules , 1990 comçiotu 
Force , shall be appointed against the existing sanc 
tlonod posts . Such appointoes shall retain th• intor 
de - sonjority of the executive branch and sball bo placed 
onblock above the appointmeotmade there alter Ag per 
tho said rulos . 


2 . Thosenjors who have completed tho probation period , 

ara also to be considered whore the juniors who have 
completed the requisito Servico are being considered . 


- 


- 


6 


6A 


Home Constable 
(Driver/Oporator 


452 General Central Rs. 975-25 -1150 . Not 
(1990 ) Service 

· EB - 30 - 1660 applicable 
* Subject to Group C . 
variation (Non -Gazetted ) 
depending Non -Ministerial 
on work load 


Not less than 24 years and Not applicable 

notmoro than 30 years 
(Relaxable upto 5 ycars 
for members of this 

Force ) 
Note : - The crucial date ſur 

doterm oing the age limit 
shall bc tho closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(and not the closing date 
proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna . 
chal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradosh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


A 


YM - 2 


" Y 


* 
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2 years 


(1) By absorpition of porson 

from Industrial Undertak 
ings, failing which by direct 

recruitment-- 10 % 
Çül) By diroct recruitment- 90 % 


Educational qualifications 

No 
(a) Matriculation or equivalent examination 

of a recognised University /Board . 
(b) A valid Driving Licence for both Heavy 

and light vehiclo. 
(c) 3 years experience in driving preferably 

fire appliancos, 
PHYSICAL STANDARD 
(a ) Height - 167 Cms. 
(b ) Chest - (1) Gonoral 81_ - 86 Cms. ( ii ) 

Hillman 78- 83 Cms, ( iii) Adivasis 76- 81 

Cms, including Mizos and Nagas. 
(c) Bye sight (with or without glasses) 

(1) D [ stant Vision ; 

6 /6 in onc cyo and 6 /9 in other eye. 
(11) Noar Vision 

0 .6 in ono oyo and 0 .8 in other eyo . 
(d ) Candidate should not have knock knoos 

or flat feet. 
Note : 1 . For Hillmen and Tribesmot , 

namoly Gorkhas, Garhwalles , Kumaoneos, 
Dogray, Marathas and Adſvagis including 

Mizog and Nagas hoight shall bo 160 Cms. 
2 . For a person who is under 20 years of age 

and his height and /or the measuroment 
round the chost falls short of by 02 Cms, 
than the standard prescribed abovo , shall 
bo eligiblo for recruitment as a membor 
of tho Force , if ho is otherwise qualified 
and the Modical Officer certifies that he 
is under 20 years of age and is likely to 
attain the prescribed standard of magaguro 
Ident. 


- - - 


- 


11 


1 % 


13 


Not applicable 


(1 ) Absorption ofmembers of Firo Service of Group C Departmental Promotion Committee 

the ladustrial Undertakings : From amongst for confirmation : 
Firo personnel holding posts in a public - ( ) Assistant Inspector General (Fire) /Commandant 
sector undortaking in wbich the Central ( Firo )/ Principal, Firo Service Training 
Industrial Security Forco is inducted uodor Institute - Chairman , 
the provisions of tho Act, wäich are accepted ( if) Deputy Commandant ( Fire ) Assistant 
by the Director General , Central Industrial Commandant (Ffre) — Mombor 
Security Forco as cqiųvalont to tho post of (iii) Assistant Comamanadar (Fire ) Assistant 
Head Constable [Drivor /Operator ( Fire) in Commandant ( Executivo ) - Momber 
the Central Industpial Socurity Forvo and 

who are considered guitable for absorption . 
Note :- (i) At tho initial constitution of the Firo 

Cadre , the Hoad Constable (Driver ) of tho 
Exocutive Branch of Contral Industrial Secu 
rlty Forco who oterciso Opiton for appointment 
lo Firo Servico Branch of the Force within 6 
months from the date the Contral Industrial 
Socurity Forco ( fifth Amondmont) Rulos, 1990 
rooruitment rulos come into Force, will be 
appointed agajnst the oxisting sagotlanod posts , 
Such appointocs shall rotain thoir Inter- se . 
soniority of the oxocutivo Bragh and shall be 
placed onblock above the appointments mado 

thoreafter as por the said Tulos. 
( 11) The soniors who havo completed the proba . 
tion poriod are also to be considorod where 
tho juniors who have comploted the roquisito 
servico aro bojog considerod , 


3 ( ) 1 


TU 


* * 


790 12, 1901 Y 22, 1912 


2 


ut 


Rs. 1320 - 30 - 1 560 - EB - 40 - 2040 . 


Assistant Sub - lo poctor 

( Fire/ Lab ) 


* 130 
( 1990 ) 
•Şubject to variaron 
depon lag on workload . 


General Contia ) 
Serylco Group C 
(Non -Gazetted ) 
Nop -Ministerial 


6 


6A 


Soloction 


Noiapplicable 


Not a pplicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


- ~ - - - - - - 
No 


2 years 


(i) By absorption of porgons (1) Absorpsion of members of fire 

from IndustrialUn lortakings, Sarvico 0 : 38 Qisation of Industrial 
failing which by promotion Undertakings: From amongst Firo 
10 % 

personnel holding posts in a Public 
( 11 ) By promotion failing which Sector . Undertakipg in which the 
by trapsfer on deputation 

Conural IndustrialSocurity Force lo 
95 % 

induced under the provisions of Art, 
which are accepted by the Director 
Getteral/Contral Industrial Secuilty 
Force are equivalent to the posts of 
Agglstapt Sub - Inspoctor ( Fire /Lafour ) 
in the Central IndustrialSecurity 
Forca and who are considered suit 

ablo for absorption . 
( li Promotion : From amongst Hoad 

Constable ( Fire ) and Hoad Conşta blo 
[Drivor/Operator. ( Fire)] with 5 years 
regular service as Houd Constablo 
(Fire )/Head Constablo (Driver/ 
Operator ( Firo )] and having success 
fully completed the course , traloide , 
ag may be prescribed by Central 

Governmont from time to timo. 
Note : Vacancies shall be filled up from 

amongst Hoad Constable ( Firo ) Hoad 
Constablo (Driver)/Operator (Fire)] 
in the ratło of 1 : 1. In the absenco 
of Head Constablo (Driver )Opordior 
# 11 vacancies shall be filled up from 

amongst Head Constables . ( Fire) 
( li ) Transfer on deputation : Oncors 

holding analogous post from Firo 
Service Organisations of Contral 

Stato Government. 
( Tho poriod of deputation including the 

period of deputation in another ox 
cadro post held immediate Procod 
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9 


10 


11 


ing this appointment in the same or 
some othe : Organization department 
of the Coutral Government shallordi 
Marily DO : oCce : 3 years). 
No ! : ( i) At the ini:ial constitution of 
the Fire Cadre , the Assistant Sub 

Inspector of the Executive Branch of 
Central IndustrialSecurity Furct having 
passed either the basic fre - fighting 
ÇOUT SC or sub -officer s level coul s 
or equia vlen course who a tercise option 
for appoipimo : in 1 o sorvic o branch 
of the Force within 6 mon :hs from the 
dato , the Central Industrial Security 
Force ( fifth Amendment , Rules , 1990) 
rules come into Force shall be a proio 
tedagainst the existiog sanctioned posis . 
Such appointeos shall rotein ihoir 
intor-sosowiority of the oxo - utive branch 
and shall be placed onblock a byvo the 
appoin :moois inade the oatic a4 per 

the gaid rules. 
(ii) Th so gior s who bave completed tho 

probr. tion period , k1e also to be consi. 
do: ed for promotion wue e tho juniors 
who havecomple e he toquines ezvico 
are being considorot. 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
! . Dopu . y lospoctor Gororal ( Fire ) - Chalmm : n 
2 . Assistant InspectorGoncral( Firo )/Connındani( Piro ) Priocipa } 

( Fire ) Sorvico Traiolog Iastitu, o - Mombor 
3 . An officer of thorank of Commiadant Deputy Commindant 

of CISF, - Mombor 


- 


applicatio 


Agista pt Sub - 4197 ) ) 
Inspector Filter * subject to 
Motor Mochanic / Auto var ation 
Blectrician (Fire) dependent 

on work 
ond . 


Gozorul Czatral Rs. 1326 - 30 - 1560 -N appi - Na less than 19 years and N 
servico EB - 40 - 2040 cable 

out more than 20 years . 
Group C 

(Rolayeble uplo 5 ye Is 
(Non Gizetted ) 

for momborg of the Force ) 
Non -Ministerial 

Note Thecruciul dute for 

dotermining tocago-limit 
shallbo the closing dale for 
r ceiptof applicationsfrom 
candiats in turid . ( nu 
not the closing date pres 
cribe fui thoscin Asghin . 
Moghalyj, Arunaciul 
Pradesh , Mizo am , Molour 
Neg: 1371 , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Divsion of Jammu and 
Kushmir State , Lahaul apd 
Splti District and P . ngisub 
Division of Chemba District 
of Himachal Pradesh , 
Andman and Nicobar 
Islands and Lakshadwcep . 


HALAL 


( MIFT II - # 3 (1) ] 


Taer try 


12, 1991 /414 22 . 1912 


45 


w 


Not Applicable 


2 years. 


EducationalQualification : 
(1) Matriculation or oquivalont cxamination of a 

recognised University Board . 
(li) Certificato Coursc from ITIiu the trado of Fittor 

Motor Machanic/ Electrician or equivalent with 
3 years experience of working as a Fitter 
Mechanic/ Auto Eloctrician in any recognised 
Organisation or 3 years Diploma in Mochanical/ 

Automobile/Bleatrical Enginering or equivalent. 
Minimum Physical Standards: 

Helglit — 167 Cms. 
Chost -- (I) Goneral 81 - 86 Cms. (11) Hillman 78 - 83 

Cms. (iii ) Adivasis 76 -81 Cms, including Mizos 

and Nagas . 
Eyo sight (with or without glasses) 
Distant Vision 
0/ 61 n one eye and 6 /9 in othor oye . 
Near Vision 
0/6 in 0 . 1e eye and 0 /8 in other oyo. . 
Candidates should not have knock knoos or flat feot . 
TB : 1. För Hillman And Tribosmon namely 

Gorkhas, Garhwalics, Kumaonees, 
Dogras , Marathag and Adivasis inclu 
ding Mizos and Nagas height shall be 
160 Cmy, 
For a person who is under 20 years of 
age and his height and/ or the measure 
most round the chost falls short of by 
02 Cms, then the standard prescribed 
above, shall be eligible for rocruitmont 
as a member of tho Forco If he is other 
wise qualified and tho Medical Omcer 
cortifics that he is under 20 yoars of age 
and is ilkely to attain the proscribed 
standard of measurement. 


SH 


WELL 


10 


va 


13 


Not applicable 


(1) By absorption of persons 

from Industrlal Under 
takings , falling which by 

dicoct recruitmnt - 10 % 
( li ) By diroot recruitment 
. 90 % 


(1) Absorption ofmembers of Group C Departmental Promotion 

Fire Servico Organisation of Committee consisting of : 
Industrial Undertakings : 1. Deputy InspectorGeneral 
From amongst firo Personnel (Fire ) - Chairman 
holding posts in a Publio 2. Assistant InspectorGonoral 
Sector Undertaking in which (Fire) Commandant (Fire ) 
the CISF is Inducted undor Principal, Fire Service 
the provisions of Act, which Training Institutc - -Member 
ero accopted by the Director 3 . An officer of the rank of 
Gonoral Central Industrial Commandant/Deputy Comman . 
Security Force as oquivalent to dant of Central Industrial 
tho posts of Assistant Sub Security Foroo . - Member 
Inspector (Fitter/Motor 
Mechanlc /Auto Electricians) 
(Fire ) in tho Contral Industrial 
Securſty Forco and who are 
considerod suitable for 

absorption, 
Note : (1) Tho seniors who have 

completed the probation perlod 
aro also to bo considorod whoro 
the Junlors who have completed 
tho requisita service are being 
considered . 


PN 
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- 


1 


3 


Sub -Iospootor 
( Fire/ Lab) 


Solection 


* 250 ( 1990) 
* gubject to 
variation 
depending on 
work load . 


Gonoral Central Ro, 1400 - 40 - 
Service 

1800 - EB -50 -2300 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
oon -Ministerial. 


Not less than 19 years and not 
mre than 25 years (Rolazablo 
upicx 5 years for members of 

Force 
Not : Tha .crucialdate for doter 
ranng the ago limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date proscribed for thosc in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Polyision of Jammu 
and Kashmir Statc , Labaul & 
Spitt district and Pangi Sub 
Division of Hambe distriot 
of Himachal Pradesh , Anda.. 
man and Nicobar Islands of 
Lakshadweep). 


6A 


Not applicable 


Educational qualification : 
Essential : 
A degrce in Soicnce with Physics, Chemistry and Mathematics of a recogniscd Univır. 
sity or cquivalent. 

OR 
Matriculation or equvalent and 3 years diploma in Mechanical, C 31,El ctrical, Auto 

mobile , Chemical, Mining , Afronautical, Te lo Communication Engineciing or 

equivalent examination passed from a recognised University or Board / Institution . 
Disirablo : 

(1) Having passed fire -fighting course from a recognised Institution . 
(li) Proficiency in Games, Sports and Athcletics , membership of National Cadet 

Corp. 
Minimum Physical Standards : 
Height — 167 Cm . 
Chist. (i) General 81– 86 Cms. ( ii) Hillmen 78 - 83 Cms. (IT) Adivasis 76 81 Cms. 

including Mizos and Nagas. . 
Eye Sight (with or without glasses ) 
Distant Violon 6 /6 in one cye And 6 /9 in othereye . 
Ncar Viston : 0 .6 in one cyo And 0 .8 in other oys. 
(Candidates should not have knock tres or flat fict ). 
NOTE : 1 . Por Hillmen and Tribesmca namcly Gorkbas, Garhwalics , Kimon* exo 

Dograa, Marathas and Adivasis lacıuding Mizos and Nagas baisht shall 

be 160 Cmg. 
NOTE : 2. For a prson who is under 20 years of age and his height and/or the 

mras remert round the citi 8t falls short by 2 Cms. than the standard 
pr scribed above shall becligible for recruitmenls memberof Foice is 
if he is otherwise qualified and the Medical Officer certifis that he 
is under 2 y ars of age is likely to attain the prescribed standard of 
measurement. 


9 


10 


11 


No 


2 years 


(i) By abscrption of persons 

from Industrial Undertakings 
failing which by promotion 

10 % 
(1 ) By promotion faible walch 

by dlreotreenitonti- 40 % 
FILI) By dircotrecruta 0 % 


(1) Absorption members of Firo 

Service of thc Industrial Undertakings 
from amongst Fire personnel holding 
post In a Publio Sector udertaking 
in which the Central Industrial Secu 
rity Forco is lod usted under the prow 
sion of the Act, which are acceptable 
by the Director General, Central 
Industrial Security Force as cquva 


[ T4 II - 
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- - - - 


- hot to tb posts of Sub - Inspic of 

(Fire/ Lab ) in the C ntial Indu:tial 
S curity Forci and whı arc con: id . 

rd suitable for absorption . 
(il) Promotion : From amongst Assistant 

Sub - Insp ctor (Fire / Lab ) with 5 yi ais 
I gular scivice as Assistant Sub 
Insp ctor ( firi /Lab ) and having 
succ ssfully compli tid the course / 
Catral Govirnm nt fram time to 

time. 
NOTE : 1. At the initial constitution 
tbc Fire Cadrı , the Sub- In : Pictci of 
the Ex cutive Branch of Cntial Ir.dus 
trial S curity Forcr having pasad 
( ith i başiç fisk fighting counts of Sub 
Offccr s livil coure or « quivali nt 
course , who cxcrcise option for appoint 
ment in Fire Strvice Bianch of the 
Force witálo 6 months from the date 
the Cintral Industijal Sicwity Force 
(Afth Am ndm .ot Rules 1990 , ccm in 
foro : sball b : appointed against th 
existing sanction d posts. Such appoint 
tees shall re tain their inter - st - lenjcrity 
of th : cx outive branch and shall be 
plac: d coblock above the appointments 

made thereaftei as per the said yuks. 
NOTE : 2 . The seniors who have comple 
ted the probation period, are also to 
be considered where the juniors who 
have completed the requisite service 
are b ing considered . 


- 


12 


13 


ག་ 


Not applicable 


Group CD-partmunta Promotion Committee consisting of 
(1) Dpeuty ſasp ctor Gn :ral ( Fire ) - Chairman 
( ii) Assistant Iaspector General ( Fire)/Commandant ( Fire )/ 

Principal, Fire Service Training Institutc - M mber 
(ii) An officer of the rank of Commandant/D : puty Commandant 

of Central Industrial Security Force - M mber . 


5 


6A 


Selection 


NO 


1 

2 

3 
" Sub - Inspector 6 General Central Rs. 1400-40 . 

(Mechanical ( 1990 ) Şervico Group 1800 -EB -50 -2300 
Fire ) 

C (Non 
(Gazetted ) 

Non -Minjstorial 
* Subject to variu 
tion depending on work - load . 


Not 1898 than 19 years and not 

more than 25 years, 
(Relaxable uuto 5 years for 

members of Force ) 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt. 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Splti -district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Anda. 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


3456 GI /90 - - 5 
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8 


10 


No 


2 years 


(I) By absorption of persons 

from Industrial Underta 
kings, failing which hy 

promotion .-- 10 % 
(ii ) By promotion failing 

which by direct recruit 

mont--- 60 % 
(iii) By direct recruitincnt- . 

-- 30 % 


Eluzational qullification 
Mitriculation or equivalent and 3 years Diploma in 

Mychical, Elctrical, Automobile Engineering 
or equivalent examination passed from a recog 

nisod University or Board Institution . 
Desirable : 
(1) Having passed fire- fighting course from a recog 

nised Institution . 
(11) Proficioncy in Games, Sports and Athletics, 

membership of National Cadet Corps. 
Minimum Physical standards 
Holght -- 167 cms, 
Chest -- ( ) General 81 -86 Cms. 

(il) Hillman 78 - 83 Cins . 
(ili) Adivasis 76 -81 Cms. Including Mizos 

and Nagas. 
Bye Sight (With or without glassos) 
Distant Vision : 6 /6 In one eyo and 6 /9 in other eyo . 
Njar Vision : 0 . 6 in one eyo and 0 . 8 in other cyc . 
Candidate should not have knock knco or flat feet. 
NOTE : 
1 . For Hillmen and Tribesmon namely Gorkhas, 

Gehwalles, Kumonoese , Dogras , Marathas and 
Adivasis including Mizos and Nagas helght shall 
bo 160 Cms. 
For a person who is under 20 years of ago and his 
holght and /or the moasuremont round the chest 
falls short by 2 Cms, than the standard prescribed 
abavo shall be eligible for recruitment as a momber 
of Force , if he is Otherwise qualificd and the 
Mwical Officer certifies that he is under 20 years of 
ago and is likely to attain tho prescribod standard 
of measurement. 


12 


12 


Not applicable " ; 


(1) Deputy Laspector General (Fire ) 

- Chairman 
(it) Assistant Inspector General ( Fire ) / 

Commandant (Fire )/ Principal, Fire 
Service Training Institute - -Member 


( ill ) An officer of the rank of Comman 

dant/Deputy Commandant of Central 
Industrial Sccurity Force - Momber 


(1) Absorption of mombers of Fire Servico of tho 

Industrial Undertakings : From amongst fire 
Personnel holding post in - Public Snctor Under - 
taking in which thn Central Industrial Sxcurity 
Foron is inductod under the provisions of tho 
Act, which are a capirble by the Diretor 
General, Contral Industrial Socurity Forco ag 
equivalent to the post of Sub - Inspector (Mecha 
nical/ Fire ) in the Contral Industrial Security 
Forco and who aro considered sultable for 

absorption. 
( il) Promotion : From annusst A931stant Sub -Inspoctor 

(Fittor /Mechanical/Auto Electrician ( Fire )] with 5 
years regular service in the rank of Assistant 
Sub Inspructor [Fittor /Mechanical/Auto electrician 
(Fire)] and having succossfully undergone such 
training coursos as may bo prescribed by the 

Central Govornment from time to time. 
NOTE : 
1 . Tho Sonlors who have comploted the probation 

period , are also to be considered where the 
Juniors who have completed the requisite service 

are boing considered . 
2 . For the entrios relating to the post of Inspector 

( Fire ), the following shall bo substituted , namely : 


[HTT II - 05 3 (1) I 


AICT 11 TTT: 


12, 1991/47 22, 1912 


5 


6A 


Solection 


" Inspector 77 * General Central Rs, 1640 -60 
(Fire ) 

( 1990 ) Sorvice Group 2600- EB - 75 

C (Non 2900 . 
Garzottod) 

NO2-Ministorial 
* Subjuct to variation 
dopending on work -load . 


Not excecding 30 years 

Not applicable 
(Rolaxation upto 5 yoars for 

members of Forco ) 
Noto : The crucial date for 

detormining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (and not 
the closing dato prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kaslimir State , Laheul 
and Spití district and Pangi 
Sub -division of Chamba 
district of Himauhal Pradçsh , 
Andaman and Nicobar 
Jslands or Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-15- - 


- 


- - - 


10 


No 


2 years 


(t) By absorption of persons 

from Industrial Under 
takings, failing which by 

promotion – 10 % 
(11) By promotion felling 

which by direct recruit 
ment – 90 % 


- - - - - - --- 

- -- - - 
Educational Qualification 
(a ) Bacheler s Degree of a recognisd University 

or oqulvalant 
(b ) Passed Station Officer Course from tho 

National Fire Service Collego or cquivalent; 
and 
Five years experionce in a regular fire 
service in a rank not below that of a sub 
officer or equivalent 

OR 
( il ) Bachelor of Enginooring ( Fire ) or equivalent 

· Minimum Physical Standard : 
Height - 167 Cms. 
Chest - (1) General 81- 86 Cms. 

(ii) Hillman 78 -83 Cms. 
(ill) Advlyasis76 -81 Cm3, including Mizos 

and Nagas. 
Eye sight (with or without glasses) 
Constant Vision 

6 /6 in ono eye and 6 / 9 in other oyo 
Near Vision 
6 /6 in one eyo and 0 . 8 in other eye . 
Candidate should not have knock knços or fat feet. 
NOTE : For Hillmon and Tribesion namely Gorkhas , 

Garhwalics , Kumaonecso , Dogras, Marathas and 
Advlagls including Mizog and Nagas height shall 
be 160 Cms. 


12 


13 


Not applicable 


(1) Absorption of members of Fir , Wing Organisa . 

tion of the Industrial Undertakings ; From 
amongst Fireman holding posts in tho Public 
Sator Undertaking in which Central Industrial 
Syurity Forca is inducted under the provisions 
of Act which are accepted by the Director 

2114ral, Central Industrial Sncurity Force as 
equivalent to the post of Inspector (Fire) in the 


Group C Departmontal Promotion 

Commi toc consisting of 
(1) Deputy Inspector General (Pers ) 
Central Industrial Security Force 

Chairman 
( li) Deputy Inspector General (Fire ) 
Central Industrial Security Force 

- Membor 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 
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11 


12 


13 


Contral Industrial Security Forco and who are ( lii ) Assistant Inspector General 
considered suitable for absorption . 

(Establishment), Central Industrial 
(11) Promotion : From amongst Sub - Inspoctor Security Force 

- Member 
( Fico /Lab ) and Sub -Inspector (Mechanical) with 5 
years regular service in tho rank and having 
successfully completed the Training/ Courso Ag 
prescribed by Contral Governmont from time to 

time. 
NOTE : 
(1) At tho initial Constitution of the fire cadro , 

tho Iospectors of tho Exocutivo Branch of Central 
Industrial Security Force having passed olther 
basic fire fighting course or cquivalont course , 
who exercise option for appointment 
in fire solvcc branch of the Force 
within 6 months from the date , the Central 
Industrial Sucurity Force (Fifth Amondment Rules 
1990 ) come into force shall b : appointed against 
the existing sanctioned posts. Such appointecs shall 
rotain their inter-se soniority of the executive branch 
and shall be placed en block above the appointments 

made thoreafter as per the said rules. 
( ii) Soparato seniority lists for tho posts of Sub 

Inspector (Muchanical/Firo ) and Sub - Inspector 
( Fire /Lab ) will be maintained , however , at the 
time of promotion a common eligibility list will 
bo prepared taking into account the dato of 
cumplativa of qualifying sorvico in the respective 

grados . 
(lii ) Tho Sindors who have complisted the probation 

pirin , are also to bo onaldorod where the 
Juli: rs who have completed the requisito service 
aro bying considored . 


[No. B -42099 /22 /85-B -I/L & R /CISF /Pars . 1] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy, 


Foot Notu :- Tb : principalrul c. which wert published in th : OficialGazette vido S . O . 4632 on 14 - 11- 1969, have subsequently 

bon am ndod vid : . 
1, GSR 1912 

dat d 28 - 11 - 1970 
2 . SO 444 

dat d 5 - 2 - 1972 
3. SO 1752 

dit 15 - 7- 1972 
4, GIR 656 

Ju d 23 -6 -1973 
5. GIR 102 

dat d 26 - 1 - 1974 
6 . GSR 262 

dit 4 28 - 2 - 1976 
7. GR 851 

ditu 12 - 6 -1976 
8 . GSR 127 

dat d 29 - 1 - 1977 
9 . GSR 1325 

dat d 8 - 10 - 1977 
1 ) , so 3519 

dat d 3 - 12 - 1977 
11. GSR 697 

dat d 3- 6 - 1978 
12 . So 16 18 

dat d 10 - 6 - 1978 
13 . GSR 

dat d 1 : 7 - 1978 
14 . GR 

dat d 21 - 4 - 1979 
15 . GSR 91) 

dat d 4 - 7 - 1979 
16 . GSR 544 

dat d 17 - 5 - 1980 
7 . JIR 353 

Jit d 16 - 8 - 1980 
18 . GR 1019 

dat 5 - 12 - 1981 
19 . GSR 1109 

dat d 19 - 12 - 1981 
20 . SO 

167 

dat d 3 - 1 - 1982 
21 . GIR 

dat d 27 - 2 - 1982 
32 . GSR 

dat d 3 - 4 - 1982 
23 . GSR 

dated 13 - 11 - 1982 


348 
364 


189 


331 


919 
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- 


- पन = 


- 


- 


- 


- 


997 


50 
195 


386 


455 
732 


803 
2 


24 . GSR 
25 . GSR 
26 . GSR 
27. GSR 
28. GSR 
29 . GSR 
30 . GSR 
31 . GSR 
32. GSR 
33. GSR 
34 . GSR 
35. GSR 
36. GSR 

GSR 

GSR 
39 . GSR. 

GSR 
41 . GSR 
42. GSR 
43 . GSR 
44 . GSR 
45 . GSR 

GSR 
47. GSR 
48 . GSR 

GSR 
50 . GSR 
51 . GSR 
52 . GSR 
53 . GSR 
54 . GSR 
55. GSR 


159 
220 
855 
1241 
1323 
225 
789 
595 
1101 
710 


dated 15 -12 - 1982 
datd 15 - 1 - 1983 
dated 5 - 3 - 1983 
dated 21 - 5 - 1983 
dated 25 - 6 - 1983 
dated 8 - 10 -1983 
datd 5 - 11 -1983 
dated 1 - 1 - 1984 
dated 18- 2 - 1984 
lated 3 - 3 - 1984 
datd 4 - 8 -1984 
dated 15 -12 -1984 
dated 29- 12 - 1984 
dated 2 - 3 - 1985 
dated 24 - 8 - 1985 
dated 16 - 8 - 1986 
datcd 27- 12- 1986 
dated 26- 9 - 1987 
dated 26 - 9 - 1987 
dat: l 16 - 1 -1988 
dated 26 - 3 - 1988 
dated 23 - 4 - 1988 
dated 21 - 5 -1988 
dated 30 - 7 - 1988 
dated 8 - 10- 1988 
dated 31 - 12- 1988 
dated 11 - 2 - 1989 
dated 25- 3- 1989 
dated 22 - 7-1989 
dated 25 -1 - 1990 
dated 26 - 5 - 1990 
dated 15 - 8 .1990 


711 


19 
186 
315 
192 


609 


785 
993 
74 
190 


488 


33( E ) 
330 
503 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
(कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

प्रादेश 
नई दिल्ली , 21 दिसम्बर, 1990 


- सा . का . नि . 12 ~- राज्य सेवा अधिकारियों के भूतपूर्व 
सचिव ( सेवा शर्ते ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 59 ) 
की धारा 10 - ए द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होते हुए कि 
भारतीय प्रशासनिक सेवा अथवा भारतीय पुलिस सेवा के 
अन्य अधिकारियों पर लागू अयया उनकी फिसो तमनुरूपो 
श्रेणी अथवा वर्ग से संबंधित प्रसुविधाओं की तुलना में , 
राज्य सेवा अधिकारियों के भूतपूर्व सचिव को जीवन निर्वाह 
लागत में हुई वृद्धि के लिये प्रतिपूर्ति के रूप में दी जाने 
वाली प्रसुविधाएं कम स्वीकारात्मक बनकर रह गई है 
एतद्वारा यह निर्देश देती है कि राज्य सेवा अधिकारियों 
के ऐसे प्रत्येक भूतपूर्व सचिव को जो उक्त अधिनियम 
की धारा 8 की उप -धारा ( 1 ) के दूसरे परन्तुक 
के अन्तर्गत ( पौंड ) स्टरलिंग पेंशन प्राप्त करता हो , और 
साथ ही जो भारत सरकार तथा युनाइटेड किंग्डम प्राफ 
ग्रेट ब्रिटेन एण्ड नार्थन प्रायरलेंड भी सरकार के बीच हुए 
लोक अधिकारी पेंशन ( भारत ) समझौता , 1986 के 
अनुण्छेद 1 ( 0 ) के अन्तर्गत न भासा हो , निम्नलिखित 
शों के अधीन पेंशन पर राहत दे दी जाएं ; अर्थात :---- 


1. जहां अधिकारी 1 - 6-1986 को जीवित था और 
उसके बाद उसकी मृत्यु हुई थी तो उसका कानूनी उत्तरा 
धिकारी अथवा एक से अधिक उत्तराधिकारी भी 
1-6- 1986 से, ऐसे अधिकारी की मृत्य की तारीख तक , 
इम बकायों के पात्र होंगे ; 

2. मंहगाई राहत की राशि की मात्रा की गणना 
करने का मार्नुला निम्न प्रकार होगा : -- 

पेंशन की राशि की गणना : -जिस तारीख को मूल 
पेंशन ही मंजुरी जारी की गई थी उन तारीख को 
जो सरकारी पिनियम ( कनवर्सन ) पर लागु थी उसके 
आधार पर भारतीय रुपयों में , की जायेगी और पेंशन 
की राशि का विदेशी मुद्रा में उल्लेख किया जायेगा ; 
और उसके बाद भारत में भारतीय रुपयों में पेंशन 
प्राप्त करने वाले पेंशन भोगियों की पेंशन तथा उस 
पर मलने वाली राहत पर लागू अधिकतम 
सीमा के अनुसार इस तरह निर्धारित राशि को ध्यान 
में रखते हुए, राहत निर्धारित की जायेगी । उसके 
बाद अनुमय मंहगाई राहत को जिस महीने में यह 
राहत मंजूर की जाती है उस महीने के लिये विदेश 
मंत्रालय द्वारा निर्धारित सरकारी गणना दगें पर 
विदेशी मुद्रा में बदल दिया जायेगा । 


[ एफ , मं , 25011/ 29/ 85- अ . भा . से . ( II )] 

पी . एन . नारायनन , निदेशक 
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MINISTRY OF PERSONNEL, F. G. & PENSIONS 

1. Where the officer was alive on 1- 06 - 1986 and died sub 
sequently his legal hcir or heirs shall also be qutitled to 

arrears with effect froin 1 - 06 - 1986 till the date of officer s 
(Departnıent of Personnel & Training) 

death; 
ORDER 
New Delhi, the 21st December , 1990 

2. The formula for calculation of the quantum of dear 

ness relief shall be as under : -- - 
G . S. R . 12 .- - In carcise of the powers conferred by 
section 101 of the former Secretary of Stato Seivice Offi 
Curs (Conditions of Service ) Act, 1972 ( 59 of 1972 ) , tho 

The amount of pension shall be calculatcd , in Indian 

iupecs at the official conycrsion rate applicable on 
Central Garment being satisfied that us respects benefits 

tho date when the original pension - sanction was 
hy way of compensation for the increase in the cost of living 

issued expressing the amount of pension in foreign 
aprlicable to Turmer Secretary of State Service Officers have 

currency; relief thereafter shall be determined with 
bec :177c lesy favourable than those applicable to ro in rela 

reference to this amount so dotermined subject to 
tion to any corresponding cll34 or category of other ollicers 

the ceiling applicablc on pension plus relief there 
of the Indiu Administrative Service or the Indian Police Ser 

on in respect of pensioners receiving pension in 
vice , hereby directs that every Former Se retury of State Service 

India in Indian rupoos. The admissible dearness 
Officer who is drawing pension in (rounds) atrling under the 

Telief all then be converted into foreign currency 
second proviso to sub - section ( 1 ) of section 8 of the said 

at official accounting rates fixed by the Ministry 
Act and who arc not covered by article 1il) of Public Olli 

of External Affairs for the month from which the 
cers Pensions ( India ) Agreement , 1986 entered into between 

relief is sanctioned . 
the Government of India and the Goveroment of United 
Kingdom of Great Britain and Northern Ireland , be granted 
Iclicf 017 peosion subject to the followiog conditions, 

[ E. No. 25011 / 29 / 85 - AIS (II ) ] 
namely : 

P . N . NARAYANAN , Director 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17दिसम्बर, 1990 
सा . का . नि . 13. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग . 2 पद ) भर्ती नियम , 
1969 को , जहां तक उनका संबंध - औषधि निरीक्षक के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन में श्रौषधि 
निरीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1): - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( औषधि 
निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
(ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां फैन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. न्यास ति : -- न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार सागसमंबंध मय-समय पर निकल गार प्रादेशी न अनुसार अनसूचित . जातियों , अनुसूचित जन जातियों 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग -II - झुंए 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनमरी 1 ?. 1991 पर 27, 1912 

.. - - .. - 
अनुसूची 


- 


- . - . - - - - . - ... - - - - ---- - 


- - - -- - - - - - 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
मनयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
ध्याफिनयों के लिए प्रायु -पीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


2 


औषधि 
निरीक्षक 


26 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समुह " ख " 

आधार पर राजपत्रित, अन - 
परिवर्तन किया नसचिवीय 
जा सकता है । 


2000-60- 2300- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
. रो . - 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
100- 3500 रु . 

या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 50 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी 
( न कि वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर, राज्य को लद्दाम खण्ड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड अंदमान और 
निकोबार दीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


सीधी भर्ती के किएजाने वाले 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

कोई हो 


सीधी भर्ती के किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागु 
होंगी या नहीं 


- 


. 


- . . 


- 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषज या भैषजिक 

रसायन विज्ञान में डिग्री , विशेष विषय के रुप में भेजिक 
के साथ रसायन विज्ञान में स्नातकोत्सर डिग्री या 
समतुल्य 


या 


एक विषय के रुप में " औषधि और भेपजिक विश्लेषण 
के साथ परीक्षा उत्तीर्ण कर प्राप्त के किया गया इंस्टीट्यूट 
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- 


- - 


- - - - 


- - - - .. .- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


8 


10 


आफ केमिस्ट्स ( इंडिया ) फा एसोसिएटेड डिप्लोमा ; 


फार्मास्यूटिकल सोसाइटी श्राफ ग्रेट ब्रिटेन द्वारा 
प्रदत्त भेषज रसायनज्ञ डिप्लोमा ; 

या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से आयुर्विज्ञान या विज्ञान 

में डिग्री तथा ( 1 ) प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री अधि 
नियम , 1950 के अधीन नियुक्त किसी सरकारी 
विपले षक ; या ( 2 ) किसी रसायन परीक्षक ; या ( 3 ) 
रायल इंस्टीट्यूट आफ केमिस्ट्री ग्रेट ब्रिटेन बाचई के 
किसी अध्येता ( फैलो ) के आधीन किसी प्रयोगशाला 
में कम एक से कम वर्ष का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


टिप्पणी : - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


भर्ती की पद्धिति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली 
" रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा : 


लागू नहीं होता 


टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 


भरा जा सकेगा : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य बेतनमान थाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 
( iii ) जिन्होंने 1450 - 2300 रु . / 2600 रूपये या समतुल्य 

वेतन वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

श्रीर 
( त ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


[ भाग II - IE 3(i )] 


भारत का राजपत्र : जमवरी 12, 1901/ पौष 22, 1912 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ( ख ) विभागीय 

प्रोन्नति समिति ; 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

-- - प्रध्यक्ष 


2 . प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) / उप प्रोपधि नियंत्रक ( भारत ) , 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्य 


3. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय-- - सवस्य 
टिप्पण :-- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , सघ लोक सेवा 
श्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ संख्या ए- 120 14/ 7/ 89-डीएमएस और पी एफ . ए .] 

पार . एस , माथुर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 17th December, 1990 


G . S. R . 13. In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution and in surersession of 
Central Drugs Standard Control Organisation in the Direc 
torate General of Health Services (class I and II posts ) Re 
cruitment Rules, 1969 in so far as these relate to the posts 
of Drugs Inspectors in Central Drugs Standard Control 
Organisation in the Directorate General of Health Services 
( clars I & II posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 
except as respects things done or omitted to be done before 
such susersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Drugy Inspectors in the Central Drugs Standard Control Organ 
nisation under the Directorate General of Health Services . 
namely : 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-- The method of recruitmont, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification : No person, -- 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
ly order for reasons to be recorded in writing and is con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of rersons. 

6 Saving. - ~ Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxat on oſ age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

rvicemen and other special categorice of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


1. Shost title and commencement. — (1) These Rules may be 
called the Central Drugs Standard Control Organisation 
( Drugs Insrector : ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall comr into force on the date of their 
pull cation in the cfficial Gazette . 


2. Number of Tost . classification and scale of pay ... The 
number of suid rost , iti classification and the scale of pav 
attached theretty shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Sched le annered to these rules . 
3456GI/ 9 ) - 6 
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- - 


- - 


- 


- - - 
SCHEDULE 


Nano of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
post 


Ago limit for diruct recruits 


Whother 
Sulection 
post or 
non 
Soluction 
post, 


Whethur bacfit 
of addod years of 
Survice admissiblo 
under rulo 30 of 
tho C . C .S . 
(Ponsion) Rules , 
1972 


- - - 


- 


Drugs Inspector 


No 


26 * Genyral Contral Rs. 2000- 60 - 2300 - 
( 1995 ) Sorvice Group IB EB - 75 - 3200- 100 - 
Subjoct Gazotted Non 3500 
tv varla - Ministerial 
tionide 
pandout 
op work 


Not Not exccoding 30 years. 
Applicable (Relaxabl: fur Guve, servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions of ordors 
isgurd by the Contral Go. 

Veromont). 
Noto : The Crucial date for 

determining the Ago lunit shall 
be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in ladle (and not 
tho closing dato proscribed 
for thos : in Asgem , Meghe 
laya , Arunechal Pradesh , 
Mizoram , Madipur. Nageland , 
Tripura , Sikkim , Ládakh 
Division of Jammu & Kash 
mir Stato , Laheul & Spit dis 
trict and Pangi Subdivision 
of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Llands or Leksha 
dweep ) . 


Educational and other qualifications 
raquired for dlroct recrults 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
rocruits will apply in the 
casu nf Promotes 


Poriad of proba inn , Mothod ofrcruitment whether by 
if any 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer & porcen 
tage of tho Vacancirs to be Alled by 
variousmothnds, 


10 


. 


11 


Not applicable 


2 ycars 


Bisontial 
Dogtoo in Pharmacy or Pharmaceutical 
Choníitry , Post- griduzie dogra in Chamistry 
with Pharmaceuticals as a spocial subject of a 
recognised University or equivalont. 


OR 


By direct recruitmont 
Note : Vacancios caused by tho in 
curabant bring away nn transfer on 
deputation or Inng Winess or study 
Ioavo or under othor circumstances 

or a duration of one year or moro 
may be filled by transfor on doru 
tation besis from cfficers of Corral 
Govt. : 
(a ) (i) holding analogous past on 

regular basis ; or 
( ii) with 3 yari regules Botvler in 
posts in the scals of Rs. 1640 - 1900 

craquivel.-nt; 


Associatod Diplomaof the Institute of 
Chomists (India ) obtaind by passing the 
examioation with " Analysis of Drugs & 
Pharma uticals " as one of the subjects, 

OR 
Pharmacoutical Chemist Diploma granted by 
the Pha maceutical Swisty or Gigat Britain . 

OR 
Dagroo in Medicine of Scince of a rocognised 
University with at least one yea s post . 
Radulto training in a laboratory under (0 ) & 
Govt. Analyst appointed under the Drugs 
& Constics Act, 1940 or (il) or a Chºmical 
Examiner or (iii ) a fellow of the Royal Insti 
tute of Chimistry Great Britain (Branch E ) 
Note : Qullifications are rolaxable at the 
divoration of th , Union Public Sörvicu Cmnission 
in case of candidatos otherwise well qualificd . 


OR 


( 11l ) with 8 yours opular si vice 

in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 or equiva. .nt ; and 
(b ) rosessing thn educational quali 

ficaions and exp :rience proscribed 
for direct recruits urdir col.[8 . 
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In case of rocruiimoot by promotion 
deputation/transfer , gratles from which 
promotion/ deputation /t: ansfer to ba made. 


If a Departmental Promotive Committco 
Exists, what is its composi. ion. 


Circumstances in wi. cli U . F . S . C . is 
to be consultcd it making fucil. 


_ 


_ 


. . . . 


. . . . .. 


. 


. . . . - 


- 


- - .. - 


. . - 


- 


- .. . . - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


_ _ 


_ 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 

14 
Not Applicable 

Group B Dapartmental Promotion Committic ! Consultaton with the U .P .S /C . 
( for conzicering confirmaçiun ). 

necessary while making discut recrut 
1 . Joint Secretary , M / Health & Family 

meni, 
welfaro - Chairmsn . 
2. Drugs Controllar (India)/ Deputy Drugs 
C troller ( India ) , Directorato General 

of Health S : Ivices - Member , 
3. Director ( Administration & Vigilance ), 
Diructuratu Goter ) of Hcalth Services 

Mumber . 
Note : Tho proccodings of the Depaitmental 

Propintion Committce Irlating to con 
firmztion of a diroct recruit 812211 b sant 
to the commission for approval. If 
however , thosc are not approved by the 
Comission a fresh moting of the 
Departmental Promotion Committve to 
by prosided over by the Ch liman or å 
Member of the Union Public Survice 
Commission shall bo held . 

INO. A-12014/ 7/ 89 - D / DHSRPFAT 

R. S. MATHUR, Under Socy . . 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1990 
सा . का . नि . 14. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केनीय 
मनोविकार चिकित्सा संस्थान, रांची में मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अत: ---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ): -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केनीय मनोविकार संस्थान रोची ( मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी) भती नियम , . 1990 है । 

( 2) ये राजसत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या , वर्गीकरण पार येसम मान :- - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपावश अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार प्रन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा, महंताएं पोर उससे संबंधित 
मम्य मार्ते वे होंगी जो उक्त अनुसभी स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -- बह ग्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन प्रमुजेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां बह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबस करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ; 


( 7 ) 


. .. . 


- . 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोटे गए 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) , 
नियम 1972 
के नियम 30 के 
के अधीन अन 

शेय है या नहीं । 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) 

( 6 
मुख्य प्रशा - एक * माधारण केन्द्रीय 3000-100- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
सनिक ( 1990 ) सेवा समुह " क " 3500 - 125 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अधिकारी कार्यभार के प्राधार राजपत्रित अन - 4500 म . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों के अन 
पर परिवर्तन किया नुसचिवीय 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
जा सकता है । 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम जम्मू व कश्मीर राज्य 
का लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पिति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उप - खंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष्यदीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
- - -- - - --- --- - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो 
महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री 

अथवा समतुल्य । 
किसी सरकारी कार्यालय अथवा लोक निकाय अथवा किसी 
वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी क्षमता में प्रशासन , 

ले खा और स्थापना कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:---- महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं 
टिप्पणो:- - 2 अनुभव से संबंधित अर्हता/ अर्हताएं, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अन् सचित जाति/ अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है/ हैं अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
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- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - - सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
- - - - - - - - .. . - . . 
भर्ती की पद्धितिः भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - -- - -- - - -- - ---- - - - - - - - 

12 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा, प्रतिनियुनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तों द्वारा ( क ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी: - - 

( i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण किए हुए हों , प्रथया 
( ii ) जिन्होंने 2220- 4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा द्वारा 

की हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष की नियमित 

मेवा की है ; और 
( ख ) जिन्हें प्रशासन , लेखा और स्थापना संबंधी विषयों में अनुभव हो । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति / पुननियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 

सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल स निर्म क्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने विया 

जा सकता है । 
सिविल पदों के संबंध में अधिषिता को प्रायु तक पुननियोजन । 


विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
पुष्टि से संबंधित मामले पर विचार करने के लिए जिसमें किया जाएगा । 

निम्नलिखित होंगे: 
1 . संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य विभाग -- अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्य 
3. निदेशक , प्रशासन और सतर्कता, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- सदस्य 
टिप्पण :---- सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यषि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं०ए -12018/ 4/ 87-एन०एम० सी० पी० एम०एस० ) ] 
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(Department of Health ) 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 26th December, 1990 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with an other person , 


G .S .R , 14 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Administrative Officer in the 
Central Institute of Psychiatry, Ranchi, namely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1, Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Instituto of Psychiatry, Ranchi (Chief Ad 
ministrative Oficer ) Recruitment Rules, 1990 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


3 . Power to rolax , — Where the Contral Government is of 
the opinion that it la necessary or expedient Bo to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and A 
consultation with the Union Public Service Commission solat 
any of the provisions of those rules with rospoct to any claw 
or category of persons, 


2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be 43 spocified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in theso rulos shall effect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of pornons, in 
accordance with the ordor , issuod by tho Central Governmont 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Nauc of Post 


N » , of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post oi non 
Soloction Post 


2 


Chief Administrative Omoer 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 


N . A . 


Ono* Ganoral C ;ntral Servico, 
(1990) Group A Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subjact to 
varjation 
dependent 
on 
werkload , 


Ago limit for direct recruits 


Whether bonoflt of addod yoATS O . Servico Admissible under 
rulo 30 of the C . C . S . (Ponslon ) Rulos, 1972 . 


No 


Not excooding 40 years . 
(R : 11xable for Govt. Sørvants upto 3 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govt.) 
Noto : The crucial data for determining the Age - limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribod for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of J & K State Lehaul & Spiti Distrigt & Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands Or Lakshadweep . 


(RTTIT - * 3 (1 ) ] 


im 


1 , 1991 / 


97 , 1813 


LI 


Elucational and othyr qurlifcations roquired for diruct rocruits Whathir ? ge and c !umnal qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the casc of promotcos 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

(1) Dogton of a roognisod University of Oguivel 11t . 
(il) 7 yoårs oxperionco ot administration , accounts and establish . 

mont work in a suporvignry capacity in Govt . officcar a Public 

Brdy Or A CommorcialOrganisation , 
Note 1 : Qu llications in Tlaxabla at the disctition of the U . P . S . C . 

in caso of candluates otherwise well qu lijed . 
Noto 2 : Th , gullfcation (1 ) nanling exp cience is playabl. at 

the discretion of the U . P . S . C . in the c9.47 of candidates 
bolinging to Shaluka Cistis arut Schylul d Tribrs if at 
any stag . of sanction , the U . P . S . C , is of the opinion that 
Aufficient numbor of candidates from thoso Communiting 
po9u039ing tho manistto experianco Ato not lik ly to bo 

available to Al up tho Vitcancios toserved for them , 
Dostrable : 
Kaowlodge of Govt, rulon and rogulations 


- - 


- 


- 


- 


- 


Porlod of probation , if any 


M - thod of r ctt, whsthor by direct rett. 
or by promotion or by deputation /transfor 
And pcrcontago of the vacancios to bc Alled 
by various methods 


In case of rectt. by promotion deputation /transfer . 
grades from which promotion dcputation /transfir to 
be made 


10 


11 


12 


Ono yo & r 


By transfer on deputation /Re-employment 
failing which by direct rctt. 


Transfor on deputation : 
Officers undor the G ntral/State Govts . : 
(A )(1) hnliling nalngnus posts on rogular basis ; or 
(ii) with 5 years regular Survico in the scale 

of Rs. 2200-4000 or equivalent ; or 
(iii) with 8 yorits regulat service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
( b ) having experience in administration , accounts 

and cstablishment matters. 
For Ex -Servicemen 
Trang op on deputation /Rt-employment 
The Armrd Farrag personnel who are due to retiro or 

who are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the roquisite qualification and 
uxperience prescribed shell plan be considered . Such 
persons would br glvon deputation terms upto the 
dato on which they are due for reloase from the 
Armed Forces thor: after they may be continued 
on t -omplnyment . (Rc-employment ur 10 tho age 
of superannuation with reference to civil posts) , 


- 


- 


- 


If a DPC exists, what is its composition 


- - - - - - - - - 
Circumstances in whi ch U . P. S . C . is to be consulted 
in makin rcctt, 

- - - - - - - - - - 
14 


- 


- - -- - - 


- 


13 


- - 


- 


- 


- 


Srloction on oerh occasion shall be made in consul. 

tation with the UPSC . 


Group A DPC 
(for considering confirmation consisting of) : – 
1, J. S ., Din Health - Chairman 
2 . Dy. Director. DGHS - Member 
3 . Director , Admn, And Vietlanen . DGHS – Membet . 
" Note : The properlings of the DPC relation to confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the Commission for approval, If , hoyrver. 
those are not annued hy the Commission , a frech merting of the 
DPC to be oraailed over by the Charman or a Member of the UPSC 
shall b ; held ." 

- - - - 
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नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1990 
साका०नि० 15. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय 
भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , मुम्बई में माली के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ; - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान, 
मुम्बई ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्राधि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
. ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्थीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उस के 
लिए जो भी कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृस्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गाए. 

अथवा ध्यक्तियों के लिए आयु वर्षों का फायदा 
अचयन पद सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 नं 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


माली 


नहीं 


750- 12- 870 - 
14 - 940 रुपए 


लागू नहीं 
होता 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
1990 ममूह घ अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवका 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यफ तारीख, भारत में 


[ भाग II - TE i ) ] 
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15 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावे 
धन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
__ ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है , प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन कोई हो 
व्यक्ति की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


_ 10 


__ - -. - .- - . - . - - - 

_ . . - - . 

- - -- - - 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
2. माली के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनाजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की सभावना नहीं है । 

- - - -- - - - - - --- - . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 

- ---- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
..... - - - .- -- . -- -- - - - - . . - - --- 

- - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लाग नहीं होता 
- - 

- 
- - 

- 
- -- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
- 

- -- - - - - 
- 

- - - -- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग गे 

परामर्श किया जाएगा । 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - .. - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ 13 


- - 


- 


--- - - - - - --- - -. - . . - -- - 


- 


। 


- 


- - 


-- - - --- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए --- 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

--- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक 

--- सदस्य 
3. निमांग ( पौसथेटिक ) इंजीनियर 

- सदस्य 
4. प्रणासनिक अधिकारी 

-- सदस्य 

_ . _ - - - - 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


[संख्या 10 - 12018/ 24/ 87 -- एम . एच० ( एम०एम० ) ] 
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Now Dolhi, the 17th December, 1990 

4 . D squalification . — No person , 

(a ) who has entored into or contracted a marriage with 
G . S . R , 15 ,- In cxorcise of the powers conferrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating (ne method of 

(b ) who, having a spouse living, bas entored into or 
recruitment to the post of MALI in the All India Institute 

contracted a marriage with any person , 
of Physical Medicine and Rehabilitation Bombay . 

shall be eligible for appointment to the said posl : 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) The o rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the All India Institute of Physical Medicine and that such marriage is permissible under the personal law 
Rehabilitation , Bombay -Mali (Group D post ) Recruitment applicable to such person and the other party to the marriage 
Rules, 1990 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their public 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazotto . 

tho opision that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post, classification and scals of pay . The by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
number of said post, its classification and the scalo of pāy of the provisions of these rules with respect to any class 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of Or category of persong, 
the Schedule annexed to those rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castę , thc Scheduled Tribos , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

Er- Servicemen and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified 

accordance with the orders insued by the Central Government 
in column 5 to 14 of tho said Schedule . 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for Direct recruitment Whether benefit 

Solection or 

of added 
post non -Selection 

years of 
post 

servico ad 
missible under 
suje 30 of tho 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Namoof post 


Number 


of 


Mali 1 (One ) * Gencral Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicablo Between 18 - 25 ycars . 

No 
* Subject Service Group 14 . 940 

(Relaxable for Government 
to varia - D Non 

Servants upto 3 years in accord 
tion gazetted , 

dance with instructions or orders 
depen- Non -Ministtrial 

issued by the ContralGovernment, 
dent on 

Note : The crucial date for deter 
work 

mining the age timist shall be tho 
load. 

closing date for recoipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dwoop ). 
to respect of post, the appointment 

to which is made through the 
Employment Exchange, the 
crucial dato for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are askod to submit 

the namos . 
Educational and other qualifications required Whether age and educa - Period of Method of recruitment, 
for direct recruits . 

tional qualifications probation , whether by direct recruitment 
prescribed for direct if any . 

or by deputation/transfer and 
recruits will apply in the 

percentage of vacancy to be 
case of promotecs 

filled by various methods . 

11 
1. Middle standerd pass . 

Not applicablo 

2 years 

By direct recruitment 
2 . Ono year experience as Mali. 
Note : The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent a 
authority in the case of candidates belonging to 
the Schedulod Castes or Scheduled Tribes, if , 
at any stage of selection the competent authority 
is of the opinion that suficientnumber of candidates 
from thcsc coninunities possessing the requisite 
experience are not available to fill up the vacancy 
resorved for them . 


10 
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In case of recruitment by promotion 
deputation / transfor grades from which 
promotion/ dopution/ tranefer to be 
made 


If a Departmental Promotion Coinmittee exists 

what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
tedjo making recruitment 


12 


3 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation 


Not applicablo 


- - Chairman 


1 . Chief Medical Officer 
2 . Assistant Director 
3 . Prosthetic Engineer 


- Member 
- ~ Member 
---Member 


4 . Administrative Officer 


+ 


[ No . A..12018/24/ 87- MH ( MS)] 


नई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1990 


सा . का . नि . 16: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मनोविकार चिकित्सा संस्थान, रांची में प्रक्षेपक के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियना करने के निर्माता बताते 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सॉसप्त नाम केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान, रावी प्रक्षेपक पर 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर को मा , उमा जाँदा ओर 

उ नान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पति, आयुत्सीमा अंताएं आदि : उका पद पर भों को पान , प्रायु-सोना प्राएं औरउ बाधा अन्य बाते 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यांका से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से पति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाम 
स्वीय विधि के अवीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार है तो वह फिी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबज करके उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बारा प्रादेता द्वारा शियित 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रसायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले र प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्राचिन जातो, 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेसनमान 


बयम पद 
अथवा 
अषयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


प्रक्षेपक 


नहीं 


* 1 ( एक ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेषा 
समूह ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200- 30-1500 पयन 
य . रो . - 40 
2040 रु . 


18 से 25 तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से भर्ती की दशा 
में भायु सीमा मवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम मेजने 
के लिए कहा गया है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सू लिए परिवीक्षा का अवधि यदि 
और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


____ 10 


पावश्यक 

दो वर्ष 
(i) पाठबा स्तर उत्तीर्ण 
( i ) उसके पास 35 एम . एम . प्रोपित के प्रचालन 

के लिए प्रमाणपत्र अमुशप्ति और साथ ही सीन 

वर्ष का अनुभव हो । । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( प्रर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 

पियों की दशा में सब शिथिल की जा सकता है ( हैं जब चयन के किस प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि , 

उनके लिए पारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
. में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : लोक संबोधन व्यवस्था और ए . वी . उपस्कर पर काम करने का अनुभव । 
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भर्ती क , पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोति वारा या प्रति - प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा आने जिनसे प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
बाली रिक्तियों की प्रतिगतना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने ) 50 - 1400 रुपये के वेतनमान 
वाले किसी पद पर तीन वर्ग नियमित सेवा की है या 
जिन्होंने 750 - 940 रुपये के वेतनमान वाले किसी पद पर पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 35 एम एम प्रक्षेपिन्न 
के प्रचालन के लिए प्रमाणपत्र / अनुप्ति और साथ ही ऐसे प्रचालन 
का 3 वर्ष का अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
में परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


" ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मिलकर बनेगी : 
1 . संस्थान का निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. विशेषश श्रेणी 1 का अधिकारी 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


[ सं . ए . - 12018/13/ 86 - एन . एम . सी . पी एम एस ] 

जी . जी . के , नायर , अवर सचिव 


New Delhi, the 20th December, 1990 


G . S. R , 16. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidcnt 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Projectionist in the Central Inst.tute 
of Psychiatry , Ranchi, namely :- -- 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Centrul Institute of Psychiatry , Ranchi Pro 
jectionist Recruitment Rules, 1990 . 


4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveroppent may, if satisfied 
that such marriage is permise ble under the personal law 
applicable to such person ant the other party w the marriaga 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any , 
person from the operation of this rule , . 

5, Power to relax. -- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing . relax any 
of the provisions of these ruley with respect to ally clus 
or category of persons . 


(2 ) They shall conic into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay .--- The 
number of said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Dunn 2 to 4 of 
the Schedule unnexed to these rules . 


3 . Nitio ut dinyitnicnt, age limit , qualifications, etc, - 
To dofliod of recruitment, age limil, qualifications and 
olher matters relating to the sald post shall be as specified 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservat on 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Schedulent C470 , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemon and other special categories of verbong in 
accordance with the orders is $ lied by the Central Government 
froin time to time in this regard . 
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Nap ) of post 


Numbur Classification 
of pust 


SCHEDULE 
Scale Of pay Whythor Whuthor Age limit for uircct recruiis 

Selection post benefit of 
of Non - addod years of 
Seloction post Service,Ad .. 

missible under 
rule 30 of 
tho CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


Projectjonist 


Selection 


No 


1 (One) Genoral Central Rs. 1200 - 30 - 1500 
* Subject Sörvico Group C EB- 40 -2040 . 
to vari- Non -Gazetted , 

tion Non -Ministerial. 
depen 
dont on 
work 


18 to 25 yaars, 
(Relaxeblo for Goverom , nt 

servants upto 35 ytft. in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Governmont). 
Note : In caso of recruitment 

through Employmerit Exchan 
ges the crucial date for 
dotermining tho age limit shall 
be the last dato upto wlrich 
the Empkıyment Exchanges 
are asked to submit tho nemus. 


lond 


Educational and other qualification roquired for 
direct recruits 


Whosher age and educa 
tſonal quallfications 
prescribod for direct 
recruits wiil apply in the 
case of promctees 


Period of 
probation 
if, any 


Method of Recrultmunt 
Whether by direct recruilmcot 
or by promotion or by depu 
tation or the vacancies to bu 
filled by various method 


+ 


10 


11 


Yos 


2 years . 


100 % by promotion falling 

which by Diroct recruitment, 


Essentla ) : 

(1) Eighth Standard pass . 
(it) shout p189893 a cortifcute / licenco for operating 

35 MM Proctor with three Yoars experience 
Note : Thi qutlification rogarding experlenco is relaxa . 

ble at the discoction of the competent authority 
in th > case of candidates bolonging to Scheduled 
Castos or Scheduled Tribos if at any stage of 
golection the compstont authority is of tho opinion 
for roasins to b recorded in writing that sufficient 
numbs of candidates from those communiting 
poggyssing the roquisito experience are not lik ily 
to be avallable to fill up the vacancy resorved for 

than1, 
Desirablc : 
Expirience of working with Public addross systom and 

with A . V . oquipront. 


If a DPC oxists , what is its compositio 


In case of factt , by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to by mado 


Circumstances in whicl:USC 
is to be consulted in ti - kil. 
It ctt 


12 


14 


Not applice.ble 


Promotion : 
From 971 71st parons with this yrars 

r gular gyvi , in a post in those of 
Rs. 950 -1400 or five yours rngulºt srvic : 
lo a post in the sain of Rs. 750 -940 , 
and p19:99117 4 cartificīts / licence fyr 
oprating 35 - MM pratar with 3 yoans 
exprimce of guzh aperatinn . 


Group C Department 1 Pramotion 

Cmmittime consisting of 
1. Diractor of the Instituto - Cheimman 
2 . Officer of Sucial Grider - Mombor 
3. Administrative Officer 

- Member 


[No. A - 12018 /13 /86 -NMC /PMSI 

G . G . K . NAIR , Under Socy . 


[ भाग II - खंड (i) 


भारत का 


पत्र जनवरी 12, 19911पीष 22, 1913: 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1990 
सा . फा . मि . 17.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औषधि 
गाना नियंत्रण संगठन ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1981 की जहाँ तक उनका संबंध उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) और उप - औषधि 
नियंत्रक ( भारत ) ( नई औषधिया ) पदों से हैं उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन में उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 
और उप- औषधि नियंत्रक ( भारत ) ( नई औषधियां ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन उप औषधि 

नियंत्रक ( भारत ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इसस / 
इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अहंताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट वे सकेगी । 

4. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के . व्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति:----जहां इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अवमन वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फारदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


चयन 


पता तब अनशेय 


उप - औषधि * 

साधारण 3700 - 125 - 
नियंत्रक - 8 ( 1990 ) केन्द्रीय सेवा 4700-150 
( भारत ) * कार्यभार के समूह " क " 5000 रु . 
उप- औषधि माधार पर परि- अराजपत्रित 
नियंत्रक - 1 वर्तन किया जा 
( भारत ) सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


हां , परन्तु फायदा त 

नहीं होगा यदि ऐसे सीने 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों ने उप - औषधि 
नियंत्रक ( भारत ) के रूप 
में अपनी नियुक्ति से पहले 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों 


औषधियां ) 


10 
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टिप्पण:--- प्रायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
प्ररूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य को लाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी , उप 
अंदमान और निकोबार 
बीप या लभद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


के अधीन या ऐसी सरकारों 
में से किसी के अधीन किसी 
स्त्र प्रत निकाय में पद धारण 
किया है जहां उसके केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन मेवा में जोड़े ग 
वर्षों का फायदा दिया गया 

है, या जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार 
या संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 
था ऐसी सरकारों में से 
किमी के अधीन कि किसी 
स्पायन निकाय में भारत 
सरकार की संषा के साथ 
की गई सेवा की अवधि 
की गणना का फायदा 
दिया गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


प्रायु - नहीं 
शैक्षणिक अर्हता- -- हां 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


( क ) उप - औषधि नियंत्रक ( भारत ) के पद के लिए 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विशान 

( औषधि रमायन ) जैव रसायन ( औषधि निर्माण 
विज्ञान ) भैषजगुण विज्ञान में मास्टर डिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) औधि मानकीकरण और औधि मानकों के नियंत्रण 

से संबंधित समस्याओं में निपटने में या ओषधि निर्माण 

अथवा परीक्षण का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:-- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- - 
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- 
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- 


- 
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टिप्पणः----2. पनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सांघ लोक सेवा 

आयोग के षिकानसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय: - - औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1941) 

तथा उसके अधीन नियमों के प्रशासन और/ या 
औषधियों के विनिर्माण और परीक्षण और / य । 
औषधियों के प्रायात और निर्यात में मबंधित 

समस्याओं से निपटने का अनुभव । 
( ख ) उप- औपछ नियंत्रक ( भारत ) नई औषधियां के पद 

के लिए 
श्रावश्यक : 
( 1 ) ( अनुप्तिधारी के लिए अर्हताओं से भिन ) भारतीय 

प्राय विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 को प्रथम या 
हिताय अनुसूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
सम्मिलित कोई मान्यताप्राप्त प्रायुविज्ञान प्रहता तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मानित शक्षिक अर्हता 
धारण करने वाले व्यक्तियों को भारतीय प्रायविज्ञान 
परिगद अधिनियम , 1956 की धारा 13 की उपधारा 

( 3 ) में नियम शत भी पूरी करते हैं । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय मे भैगज गण वि 

मान में डिग्री या समतुल्य । 
( iii ) डाक्टरी जांच की , जिसके अन्तर्गत जांचों के प्रोटोफोल 

वनाना भी है । योजना और उपयुक्त प्रोफार्मा बनाने 
का या डाक्टरी पूर्व आंकड़ों की छानबीन का और 
नई औषधियों पर डाक्टरी जानकारी के परीक्षण का 

आठ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:--- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण:--- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
श्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय: - -- अनधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 

के प्रशासन का और या औषधियों के निर्माण 
तथा परीक्षण का अनुभव और नई प्रौषधियों 
के अनुमोदिन प्रक्रिया की जानकारी और/ या 

पौषधियों के मानक तैयार करने का ज्ञान । 
3456 GI/ 90 -8. 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- . 


. 


. 


- 


. 


-- . 


- 


- 


- 


- . 


.. 


- . . - 


- 


. - . . - 


- . .. - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति माग जिमके न हो मकने पर मीधी ( 1 ) महायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

भी द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीहाग । 

( 2 ) जीव रसायनश । 
( 3 ) मे भेषजगण विज्ञानी जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण :----प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणी/ पद पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की 
तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने मीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना 
के लिए ) 

श्रावश्यक है । 
1. अध्यक्ष सदस्य , केन्द्रीय लोक सेवा प्रायोग----अध्यक्ष । 
2. मचिव / संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
____ --- सदस्य । 
3. महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाए - - सदस्य । 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1 . मचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय – अध्यक्ष । 
2. संयक्त मचित्र, स्वारथ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय -. -. 

- - सदस्य । 
3. महानिदेशक , स्वास्थ्य सवाएं - - सदस्य । 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 

बाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[म . ए.-1 2014/ 6/ 89- डी . ( डी . एम एम एंडपी एफ . ए . )] 

आर . एस . माथर , अवर सचिव 
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New Delhi, the 31st December, 1930 


4 . Disqualification . No person , . 


( i ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a pouse living, or 


(b ) who , having it spouse living, has cutcred into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S . R . 17 . - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of thc Constitution and in supcrscssi011 
of Central Drugs Standard Control Organisation Recruitment 
Rules, 1981, in so far as they relate to the posts of Deputy 
Drugs Controller ( India ) and Deputy Drugs Controller (In 
Jia ) (New Drugs) except as respects things done or omittcd 
be done beforç such slipersession , the President hereby makcs 
the following rules regulating thic method of recruitment to 
the posts of Deputy Drugs Controller (India ) und Deputy 
Drugs Controller ( India ) (New Drugs ) in the Central Drugs 
Standard Control Organisation under the Directorate General 
of Health Services, namely :- - 


all be cligible lor appointment to any of the wind posts : 


Provided that the Central Governinent mily , it satisfied 
that such marringe is permissible under the personal law 

pplicable to such personi and the other party to the marriage 
and that there are other grounds foi so doing cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


I. Short Title and commencéinent.-- 11 ) Thiya Rules muy 
he called the Central Drugs Standard Control Organisation 
|Deputy Drugs Controller (India )] Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazcite , 


5. Power tu relall,.- - \ Vlicte the Central Government is of 
the opinion that it is neccysary or cxpedient so to do , it may 
liy order, for reasons to be recrded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
(of thç provisios of thcsc rules with respect to any class 
or category of peryons. 


2 . Number of post ( s ), classification and scale of pay. . . 
The number of said posts ), their classification and the scalc (9 ) 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualiticalions 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the stid post(s ) shali he as specified 
in column 5 10 14 of the said Schedule . 


1 . Sirving – Nothing in these rules shall affect rescrvation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Sclieduled Tribes , 
lix-servicencn and other special cateories of persons in 
accordance with the orciers issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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vreme teren contact 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age unit for direct recruits 


Whether 
Selection Post 
Or Non 
Sclaction Post 


- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - --- - - 


- 
4 


6 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


Genprat central 
Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 3700 -125-4700 - 
150 - 5000 , 


Selection 


( 4) Deputy Drugss 2 ( 1990 ) 
Controller (India ) Subject to 

- 8 variation 
(b ) Duputy Drugs dependent on 
Controller (India ) workload . 
(New Drugs ) - - 


- - - - - - - - - -- - - 
Not cxceeding 50 youts . 

(Relaxable for Govt. seivants 
upto 5 years in accordancy 
with tho instructions or 
orders issued by the Contral 
Govt.) 


Note : The Crucial date for 

determining the age limit shall 
be ilio closing date for receipt 
of applications from candida 
les in India and not the 
closing dato prescribed for 
those in Amsam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur , Nagaland , Tiipura , 
Sikhini, Ladakh Division of 
J & K State . Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
or Himachal Pradesh , Anda . 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweup ). 

- - - - . . 


S 


a 


. 


R 


= 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 
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- = = 
W1other benefit of addodd yqars of Service Educational and other qualificacions coniiced for direct recruits 
admissible undor rule 30 of the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 , 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- . . . -- - - - - - - - - - - , - - 
Yes. Provided that this benefit shë:|l not be 

(a ) For this post of Deputy Drugs Controller ( India ) Essential i 
addnissible , if such a direct recruit beſoiu (i) Master s degruo in Cluemistry Pharmaceutical Chemistry /B10ch mistry; 
liis App . intient as DDC (India ) has lield a 

Pharmacy Pharmacolony of a l u coguisad University ut quiv. lcuit. 
post under the Central or State Govt. or 

(ii ) 12 years experience in dealing with problems connected with druy 
U . T . Govt, or in an autonomous body under standardisation and contril of drug standards or in the manufacture 
any of such Govty , where he has been given 

or testing of drugs. 
ilic benefit of added years of servico under Note 1, Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in viso 
Rule 30 cf CCS ( Pension ) Rules, 1972 or hits of candidatos olhorwise well qualified . 
been given the benefit of counting that poriod Note 2. The qualification (s ) regarding expuricncc is /are il lexible at the 
of service rendered under tho Central or 

discretion of the UPSC in the cilse of candidates belonging to sche 
State or U . T . Govt, or an autonomous body 

Julcd castes and scheduled tribus if , ut any stage of selection , the UPSC 
under any such Govts. with the Govt. of is of the opinion th : t sumicient nuinber of candidates from thicse conimu 
India Storvice . 

nities possessing tho rcquisitc exporicnco are not likely 10 be available 

lo fill up tho vacancies reserved for them . 
Desirable : Experience of administration of the Drugs & Cosmotics Act and 

the rules thereunder and , or of manufacturo and tosting of drugs 
and /or dealing with problcnis connected with Import and Export of 

drugs. 
(b ) For the post of Deputy Drugs Controller ( India ) (New Durgs) 
Essential : 
(1) Ancognised medical quulilication included in the First of the Second 

Schedule or Part II of the Third Schecule (Other than licentiatc quali 
fications ) to lilo Indian Medical Council Act, 1956 . Holders of 
Educational Qualilications included in the Part II of the third schedule 
should also fulfil the conditions stipulated in sub -section 3 of section 

13 of the Indian Modical Council Act, 1956 . 
( ii ) Degree in Pharmacology of rocognised University or equivalent. 
( iii ) 8 years experience in the planning of clinical trials including drawing 

up of proteicols of the trials and designioguſ suitable profornia or 

in the screening of pre - clinical information on New Drugs". 
Noto 1 : Qualifications are relaxublo at the discretion of the UPSC in casu 

of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 ; The qualificutíon (s ) regarding experience is/are relaxablc at the 

discretion of the UPSC in tho case of candidates belonging to scheduled 
castos and sclicduled tribes if at any stage of scloction , tlie UPSC is of 
the opinion that sufficient number of candidates from tliose communitics 
possessing the requisito experience are 1100 likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience of Administration of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 ard /or 

of 113nufacturo and testing of drugs and knowledge of procedures for 

approval of New Drugs and / or drawiog up of standards of drugs. 
- - - - - - - - - . - 

- . - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - 
Whether ago and cuducational Perlod of probation Method of rectt . Whether In case of recit . by promotion /deputation / 
qualifications prescribed fou if any. 

hy dirocl l ectt. or by pro - transfer 10 grades from which promo 
Ofrect recruits will apply in the 

motion or by deputation tjon /doputation / transfer to be made 
case of Promotocs 

transfer & Wagc of the 
vacancios to be filled by various 
methods 


— 


— 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


S 


e 


t 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


9 


10 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ago - No 
Ed , Q . - -Yes. 


1 year for direct 

recruits 


(1) 50 % by promotion 

failing which by direct 

roctt. 
( it) 50 % hy direct rell. 


-- - - - - - - - 
Promotie:12 : 

( 0) Assistant Drugs Controller ( India ) 
( li ) Biochemist 
(iii ) Pharmacologist with 5 years r ulla 

service in the respective grados , 
Note : The eligibility liat for promotion 

shall be prepared with reference to 
the date of completion by tho Oficers 
of tlie proscribed qualifying servicc 11 
the respective grade/ post. 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - . - : : - : - : - -- . " - " " - - . - - . . - - -- -- -- - - - - -- - - .. - - -- - - - - - -- - --- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - 
If a DPC exists, what is its comprsition 

Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in naking rectt. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - । - . . - - - - . . . 

. . - . । . . - -- -- - - - - - - - - - - - - 

--- . - .-- - - - - - - - - 
13 
-- - - -- - - - - - - -- --- 

- . - - - - - - - - - - - - - - - - .. - . . . -.. -- . -- -- - - -- - - - - - 
Gp. A DPC for considering promotion) : 

Consultation with the UPSC necessary 
1. Clvirn ? 11 /Mumbs, UPSC 

Chihirnell whili. making direct rectt . 
2 . SItry Join : S : : suiry , MO IL & Family Welfare 

Mumber 
3 , Director Generill or Ialth Service 

-- - Member 
Gp. A DPC (for ClsiJering confirmation ) 
1. Socruttry M / Fuglul & FW 

Chainian 
2 . Joint Secy . Mjo Health & FW 

- Meimber 
3. Dicoctor General of Houlth Service 

- -- Member 
Note : Thw proa cdings of the DPC reliling to confirmation of a direct recruit 

s211 6 : sent to the commission for approval. If however these are not 
il pproved by the Commission a fresh nioeting of the DPC to be presided ovel 

by the Chaiman or a Member of the UPSC still be told . 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . . . . . . . . - - 

[ No , A . 12014/ 6/ 89- D (DMS & PFA)] 

R . S . MATHUR , Uuder Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 18th December , 1990 


कृपि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1990 
सा . का . नि . 18: - -कपास विकास निदेशालय समूह “ क और 
" ख " भर्ती नियमावली , 1968 ( प्रथम संशोधन 1990 दिनांक 13 
जुन, 1990 की अधिसूचना संख्या 1- 7/ 84-फसल प्रशासन- 4 के 
अनुसार अधिसूचित ) में संलग्न टिप्पणी में अनुसूची के कालम- 8 के 
नीचे श्रम संख्या - 3 के सामने , विद्यमान शब्द " तकनीकी सहायक " 
के स्थान पर " तकनीकी सहायक सांख्यिकी महायक प्रतिस्था 
पित किया जाए । 

[ संख्या 1 - 7/ 84-फमल प्रशासन- 4 ] 

मोमा राम , अवर सचिव 


G. S. R. 18. - In the Directorate of Kapas Vikas Nideshalaya 
( Directorate of Cotton Development) Group A & B Rc 
cruitment Rules, 1968, ( First amendment 1990 notified vide 
notification No. 1-7 /84 -CA -IV , dated the 13th June , 1990 ), 
in the note appended below Col. 8 of the schedule against 
serial number 3, the existing word " Technical Assistant may 
be suhstituted 199 " Technical Assistant /Statistical Assitant " . 


[ No. 1- 7 / 84 -CA-IV] 
SONA RAM , Under Secy . 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1991 


सा . का . नि . 19: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निवेशालय ( ज्योष्ठ सांख्यिकीय महायक ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध पार सचयन निदेशालय ( ज्यप्ठ सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती 

नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( ज्येष्टः सांख्यिकीय महायक ) भर्ती नियम , 1977 (जिन्हें इसम इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , -- 

( 1 ) नियम 3 में , "स्तम्भ 5 से 13 " शब्दों और अका के स्थान पर "स्तम्भ 5 स 11 शब्द और अंक रखे जाएंगे ; 
( 2) नियम 6 में, "अनुसूचित जनजाति " शब्दों के स्थान पर “ अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व मैनिक " शब्द रखे जाएंगे । 
3. उक्त नियमों में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
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- - 


. . 


- 


- . - 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सेवा 


में 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - मीमा 


जोड़े गए 


वों 


का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनज्ञेय है 
या नहीं 


--- - -- - - - - - 


ज्येष्ठ सांख्यिकीय * 1 
सहायक ( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60 - 2600 लागू नही 
सेवा समूह " " द . रो. - 75- होता 
अराजपत्रित 2900 रु . 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक , 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: -- - पायु - सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख्न 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई हैं ) । 
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सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागु होंगी या नही 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


दो बाग 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे सांख्यिकीय संक्रिया 

अनुसंधान / गणित ( मांख्यिकीय महित ) अर्थशास्त्र सांख्यि 
की सहित वाणिज्य ( सांख्यिकीय महित ) में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य : 
( 2 ) अांकड़ों के संग्रहण , संकलन और विश्लेषण का दो 

वर्ष का अनंभव । 
टिप्पण:-- -- 1. अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंध लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ , लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा मकती है ( हैं ) 
जब चयन को किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उन के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय . 
कृषि सांख्यिकीय में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण धाग, जिमके न हो मकने पर मीधी 
भर्ती धारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / पूननियोजन डाग 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित श्राधार पर मदश पद धारण किए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रुपए या समतुल्य 

येतनमान वाले पदों पर पाच पई नियमित वा 

की है ; और 
( ग्र ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
- . . .. - - . - - .. - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


- 


- - . 


. 


. 


. 


- 


- . 


- - . 


- - 


- 
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. . - . . - - - 
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- - 


- 


12 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहने धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधी भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुर्ननियोजन : 

मशस्त्र बल के मे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । ऐसे 
अधिकारियों को उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है , और तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 

बने रहने दिया जा सकता है । 
( मिविल पदों के संबंध में अधियर्षिता की आयु तक पुननियोजन ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


( पूष्ट्रि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . बनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत सरकार - - अध्यक्ष । 
2. अवर सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग 
__ वनस्पति रक्षण खंड का कार्य देख रहा है -- सदस्य । 
3. मख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति रक्षण, मंगरोध और मंचयन 

निदेशालय सदस्य । 
1 . संबंधित स्कीम अधिकारी (जिसके अधीन मंबंधित अधिकारी 

कार्यरत है जिसे कार्य करना है ) ---- सदस्य । 
टिप्पण: - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी, किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 13- 3/ 88 - - पी० पी०-II ] 

एन० एस० राणा, अवर सचिव 


- 
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SSSS 

= = 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

2 . in the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Storago (Senior Statistical Assistant ) Recruitment Rules , 1977 

liereinafter referred to the said rulcs ), 
New Delhi, the 2nd January , 1991 
GS.R . 19 . - In exercise of the powers conícted by the 

(i) in rulc 3 , for the words and figures " columns 5 to 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

13 ” , the words und figures " columns $ to 14 " should 
hereby makes the following rules to amend the Directorute 

be substituted ; 
of Plant Protection , Quarantimo ond Storage ( Senior Statis " 
tical Assistant) Recruitment Ruleg , 1977, namely :- -- 

(ii ) în Mile 6 , for the words " Scheduled Irbes " , tho 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

words " he Scheduled Tribes, Ex-serviccnien " shall 
Protçction , Quarantíme and Storage ( Senior Statistical Assis 

be substituted . 
tant) Recruitment (Amendment) Rules , 1991 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

3 . In the sa d rules, for the Schedule, the following Sche 
cation in the Olicial Gazette . 

dulc shall be substituted . namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


Nim ; op post 


Classification 


Serile of pay 


Number 
of posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whçilier 
Solcction 
past or 
non - Selection 
pogt 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Servico 

(Ponsion ) 
Rulos, 1772 


- 4 - - 


I - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


-- - - - --- 

S :nor 
Stultitigal 
Assistant 


Rs. 1640 -60 

2600 -EB -75 
39o. 


Goncral Contral 
( 1991) Service Group B 

Non -Gazetted 
* Subjoct to Non -Ministorial 

virintion 
dependent 
on workload . 


Not Applicable Not exceedling 30 years 

(Relax: bl for Govern . 
ment servants upto 5 
yoars in accordance 
with thc instructions 
or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : The crucial dato for 
determining the Age limit 
shall be thy closing 
date for receipt of app 
lications from candi 
datos in India and not 
tho closing dato prescri. 
bed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradish , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , 

Sikkim . 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Suh 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pra 
desh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- 


3456 GI/90 - 9 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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--- - - = = - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - = = = = 
Educational and other qualifications required for Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment 
direct recruits . qualiſications prescribed for if any. 

whether by direct recruitinent 
direct recuits will apply in the 

or by promotion or by 
case of promotees. 

deputation /transfer and 
percentago of the vacancies 
to be filled by various 

methods. 
- -- - - - - - - -- 

- - - - - - - 

- - - 
10 

11 
-- - - - - - - .. 
ESSENTIAL : 

Not applicable . 

2 ycars . 

By transfer on dupdutation 
(i) Master s degi ec in Statistics /Operations 

failing which by direct 
Research /Mathematics (with Statistics) 

recruitment. 
Fcozomics (with Statistics)/Comincrce 

For Ex - Serviccmçı 
( vith Statistics ) from a recognised Uni 

By trasfer on reputation / 
versity or equivalent, 

Re- employment. 
( ii) 2 years experience in collection , its complai 

tion and analysis of data . 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didito , belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service Commission is of the 
opinion that gufficientnumber of candidates from 
these communities posing the required 
expe. iocho are not likely to be available to lil] 

up the vacilacics reserved for them . 
DESIRABLE : 
Diplom :1/ Certificate in Agricultural Statistics. 

- 

. - - . - - — - - . . - - - - — 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / rf a Departmental fromotion Committee exists, Circum : tances in which Union 
transfer, grades from which promotion /deputation what is its composition , 

Public Service Conmission is 
transfer to be made 

consulted in making recruit 

ment. 
12 

13 

- 14 
- - - - - - 
Transfer on deputation : 

Group B Departmontal Promotion Committee Consultation with :he Union 
Officers under the Central/State Governinents (for considering confirmation ) : 

Public Service Commission 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Plant Protection Adviser to the Government necessary on each occasion . 
basis ; or 

of India 

- Chairman 
( ii) with 5 years regular service in posts in 2 . Under Secretary (looking after the Plant 

the scale of Rs. 1409-2300 /2600 or cqui- Protection Division of the Department of Agri 
valent; and 

culture and Cooper : tion ) 

- Member 
(b ) possessing the educational qualifications and 3. Chicf Adininistrative Officer, Directorate of 

pxperience is laid down for direct Plant Protection , Quarantine and Storage 
recruits under column 8 . 

- Member 
( Period of deputation including period of deputa - 4 . Scheme Officer concerned (under whom the 

tion in another ex -cadre post held immediately officer concerned is working /has to work ) 
prçceding this appointment in the same or 

- Member 
Son other 019 .2.risation /dcpartinent of Note : The proceedings of the Departıncntul 
the Central Government shall ordinarily not Promotion Committce rclating to confirmation 
exceed 3 years ). 

of a direct recruit shall be sent to the Union 
For Ex-Servicomen 

Public Service Commission for approval. II, 
Transler on deputation /Re-cinployment: 

ho:vever, there are not approved by the Com . 
Armed Forces Personnel who are duc to retire mission , a fesh meeting of the Departmental 

or to be transferred to reserve within a period Promotion Committee to be presided over by 
of one year and having the qualifications and the Chairman or a Member of the Union 
experience as laid down for direct recruits Public Service Commission shall be held , 
under Columu 8 shall also be considered . 
Such officer will be given deputation terins 
upto the date on which thcy are due for release 
from the Armed Forces, and thercafter they 

may be continued on re -employment, 
(Re- employment upto the age of superannuation 
with reference to Civil posts). 

- - -- - - - - 
Note : - The Principal Rules were published vide GSR 1405 dated 22- 10 -1977 and amended vide GSR 678 dated 20-7- 1985. 

(No. 13-3 /88-P .P .TIJ 
N .S . RANA , Under Secy 


81 


- - 


- -- 


- - - - - 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - -- - 


- - - - - - - - - -- -- 


[ भाग II - 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 12,1991/ पाष 22, 1912 
- - --- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

शहरी विकास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1990 
मा . का . नि . 20 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शयिनयों का प्रयोग करते हुए संपदा 
निदेशालय ( मुख्यालय ) और होस्टल ( ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सम्पदा निदेशालय ( मुख्यालय ) और होस्टल ( समूह “ध " 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संपदा निदेशालय ( मख्यालय ) और होस्टल ( मनह " घ " ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , क्रम मं . 15 और उसमें 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम सं . और उससे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् .-- - 

___ अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमा 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
श्रायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


. 


16 . केनर 


एक * 


18 से 25 वर्ष 


लागू नोीता 


साधारण केन्द्रीय 750-12- 870 
सेवा , समूह “ घ ” द . गे . -11 
अगजपत्रित 940 रु . 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - --- - - 


-- - 


- 


-- - - 


- - - -- - - --- - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - 


सीधे भी किए जाने वाले शक्तियों के लिा शैक्षिक और अन्य सांधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हता 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


H 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


फर्सी बुनने में प्रवीणता ( अभ्यर्थो को चयन के समय एक सरल 

परीक्षण देना होगा ) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- - 


- - 

- 


- - - 
- - 


भों की पढ़ा, भर्ती माजोगी पा प्रोन्ननिहारा या प्रतिनियकिन 
स्थानांजरगवाग तथा विभिन्न पलिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतला 


प्रोगति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

जागा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


. 


- - - - 


. - - . 


. - .-- - 


- - 


- 


= 


- - - 


VAS 


S 


= 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


82 THE GAZETTE OF INDIA . JANUARY 12, 1991 / PAUSA 22, 1912 [PART IISec . 3 (1) ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जायगा 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - 
13 

14 
1. g4 faca974 ( 797 ) — 78787 

लागू नहीं होता 
2. ET47 fardu ( Hayfan ofalwyfa TFT AT ET) 

- 4 +4 
3. HET FAGERA (ETCTT - FERTI 
4. HET FETE ( 991. at ) --- 
( abant afre fag ) 
- - - - . - - . - - 

[47. F . off-11012/1/ 89-TIT. (aft)] 
57 . pt. Tta , 59faci 4796 ( TH ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Estates) 

New Delhi, the 13th December , 1990 
G .S .R . 20 :- In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President herehy makes 
the following rules to amend the Directorate of Estates (Head Quarters ) and Hostels (Group D Posts) Recruitment Rules, 1987 namely : 

(i) These rules may be called the Directorate of Estates (Head Quarters) and Hostels (Group D Posts) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1990 : 
( il) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Estates (Head Quarters ) and Hostels (Group D ) Recruitment Rules, 1987, after serial No. 
15 and the entrios relating thereto , the following scrial No. and the entrios relating thereto shall be added namely : 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Whether Age limit Educational and other quali 
posts 

selection the bonefit for direct fications required for 
post of added recruits 

direct recruits 
or non years of 
sclection service is 

admissible 
under rule 
30 of Central 
Civil Service 
(Ponsion ), 

Rules , 1972. 
1 - 

2 - 3 
16 , Caner Gencral Central R $. 750 - 12 -870- Not Not 18 to 25 

Proficiency in canning of 
Group D EB - 14 - 940 applicable applicable years 

chairs ( The Candidates 
Non-Gazetted 

will be a simple tost at the 
time of sclcction ) . 


post 


- 


8 


Ona 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitinent by If a Departmental promotion Circumstances 
Educational qualifica - Probation whether by direct promotion or by deputa - committee exists , what is i s in which UP 
tions prescribed for if any recruitment or by pro - tion or transfer, grades composition 

SC is to be 
direct recruitment will inotion or by deputa - frino which promotion or 

consulted in 
apply in the case of tion or transfer and doputation or transfer to 

rnuking recini: 
promoteos porcentage of vacancies be made 

ment 
to be filled by various 
methods 

- - - - - - - - - - - 
11 

13 

14 
Not applicable 2 years Direct Recruitment Not applicablo 

1. Deputy Director, Not applicable 

(Establishment) 

- Chairman . 
2 . Assistant Director 

( belong to SC /ST ) , 

Member . 
3 . Assistant Director 

(Hostel) - Member . 
4 . Assistant Director (Adm . B ) 

- Member 
( only for contirmation ) 

[ F , No. G 11012 / 1/89 — Adm . ( B )] 
H .C . GAUTAM , Dy. Director of Estates (Adm .) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - 


- 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 12,1991 / पोप 22, 1912 
--- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

-- - - . .. - - - - - - - - : -- - - - --- - - - - - - - - 
वस्त्र मंत्रालय 

( ii ) उसके बाद भारत के पत्र 1985 भाग 

:, छड 3, उपखंड ( i ) दिनांक 1- 6-1985 की 
नई दिल्ली , 27 नवंबर, 1990 

अधिगूचना संग्या मा . का .नि . 511 द्वारा गंगोधिन । 


MINISTRY OF TEXTILES 


New Delhi, the 27th November, 1990 


सा . का .नि . 21.-- - टैक्सटाइल समिति नियम , 1965 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम , 
टैक्सटाइल समिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की 
धारा 22 की अपेक्षानुनार , भारत भरकार वस्त्र मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . मा . का .नि . 68, तारीख 17 जनवरी , 1989 
के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
तारीख 4 फरवरी, 1989 में प्रकाशित किए गए थे जिनमें 
उन व्यक्तियों से , जिनके उनम प्रभावित होने की संभावना श्री , 
ऐसी तारीख में जिमको राजपत्र में प्रकाशित उक्न अधिगुचना 
की प्रतियां 45 दिन की समाप्ति के पूर्व आशेष और मार 
मांगे गार थे , जनता को उपलब्ध कराई जाती है । 


G .S . R. . I - Whercits tic drault rules further to amend 
thic Tees Cominiitce Rules , 1965 were published as ic 
quired by Section 2 of the textiles Committee Act 1963 
( 41 of 1963 ) JIn thc Gazette of India, Part -II , Section 3 , Sub 
Section ( 1 ) dried 4th Februly, 1989) under the notification 
10. GSR 68 dated 17th January , 1989 of the Government 
of India in the Ministry of Textiles, inviting objections and 

115gestiu !r: from wil peisons, likely to be affected thereby 
helun ite caply of 45 duy , from the date on which the 
copa s of tue said notilication as published in the Gazette of 
Inuu are illude available to the public . 


And whicrcas the said Gazette was made available to the 
public on the lih day of February , 1989 . 


And wlicreus no objection or suggestions has been received 
by the Government. 


और , उक्त जपत्र 7 फरवरी 1989 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; और केन्द्रीय सरकार का कोई 
श्राक्षेप या मुशाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार टैक्सटाइल समिति अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , टैक्सटाइल समिति नियम , 1965 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम टैक्सटाइल ममिति 

__ _ (संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 टैक्सटाइल समिति नियम , 1965 के नियम 22 के उगनियम 

( 6 ) में “ 10, 000 रु. " अंबा और अक्षर के स्थान पर 
" 20, 000 क. अंक और अक्षर रखे जाएंगे । 


__ Now, tner ctore. in exercise of the powers conferred by 
Sectiva 22 vi the Textiles Committee Act, 1963 141 of 1963) 
the Central Government liereby make the folulwing rules 
further to amend the Textilcs Committcc Rules, 1965 , namely.-- 


1 . ( 1 ) These rulos may be colled the Textiles Committee 
(Amendinent) Rules , 1990 . 


12 ) They shall come into force on tho date of their 
Publicittion in the oflicial Gazette , 


2 . In rult 22 of the Textiles Committee Rules, 1965, in 
ub -rule or lor the letters and figures Rs. 10 ,000 " the letters 
HindiIte : " Rs. 20, 000 " shull he substitued . 


[ फाइल मं . 12020/ 29/ 88/ टी जे- ! 

परमेश्वरन अय्यर , उप सचिव 


[ r. No . 12020/ 28 /88/ T - 1 ] 
FARAMESWAKAN IYER, Dy . Secy . 


टैक्सटाइल समिति नियम , 1565 के नियम 22 ( 6 ) ग मशी 
धन करने के लिए अंतिम अधिसूचना में संबंधित पाद टिप्पणी : 


1001 Not to final Nuulicatun Lo Amend thc Rule 22 (0 ) 
of the Toxice Committec Rules 1965. 


1 . मूल नियम भारत के राजपत्र 1965 ( गजपन्न 

संख्या 29 ) ( अभाधारण ) भाग 2, खंड 3, उपर 
( 1 ) दिनाक 2 - 2- 1963 पद म 
मा . का .नि . 321 के अंतर्गत प्रकाशित । 


1 . Principal khulchitishes vide Notification No. GSk 

No. 321 dited 27 - 2- 1965 Gazette of India 1965 
(4.inxclus No . 29 ) [ straordinary ) Part-II , Section 3 
1916 - Section (i). 


. 


2. (1) 5 .0.7. 047 - 1cntly anicnucd by Notification No. GSR 

No. 419 dated 1-3 -1931 Guzette of Indin 1981 
Part-) Scct101- 3 , Sub -Scction (i). 


2 . 


( i ) उसके बाद भारत के राजपत्र 1981, भाग 2 , 
मधंध 3, उपखंड ( i ) दिनां - 5. ! ५६ की - 
सूचना संख्या सा . का .नि . 45 ) द्वारा मशाधिन । 


(ii) l uillier wmended by Notivation No. GSR No . 
51 + uited 1- 6-1985 Gizctle of India 1985 ( Part -II, 
Section 3 , Sub -Section (i). 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - -- 


- - - - - - 


- 
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पर्यावरण और धन मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन तथा बन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1990 . 
मा . का . नि . 22.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा पर्यावरण 
वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय प्राणी विनान सर्वेक्षण में सांख्यिकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 


1. ( संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ) - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( सांख्यिकी महायक 
समूह ग ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उपका वर्गीवाभग आ7. उनका वेतनमान यह होगा जो ॥ 
नियमों में उपामह ानुनी के प्लम्स गे में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मनी को पद्धति , प्राग्रु-सीमा और अन्य अर्हताएं श्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उस 
संबंधित अन्य बाते वे होंगा जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 .1 में विनिर्दिष्ट ले । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यकिल से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राश्यक या मामीचीन है, वहां वा , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेंग्स बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीगा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- ... -- - --- - 


पद का नाम 


वर्गोवर 


वेतनमान 


पदों की 
संपा 


चयन पद मी गोंकि जान बाले रोवा में जोवे हा वर्गा 
अथ 
नायनियों के लिए प्राय का फायदान्द्रीय 
पचपन पद 

सीमा सिविल सेवा ( शन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


अचयन 


सांख्यिकी 
सहायक 


1200- 30 
1560-द . गे . 
40- 2040 ग . 


* 1 ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा , साह ग , 
माधार पर अराजपद्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी किए गए अनु देशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - -- - --- - - - - - - - 
मीधे मना किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों कलिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्ह 

लिहि मायुजार क्षिक पाईला प्रोभन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- - - hana 


10 


- - -- - - - - - - - - ---- - 


- - - - - - - - - -- -- -- - 
श्रावश्यक : 

आयु : नहीं 
किसी मामला प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित शैक्षिक साता: नहीं 

या मांख्यिकी में पी . एच . डी . की डिग्री । 
बांछनीय : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले बगक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


किसी वैज्ञानिक संस्थान या संगटन में सांख्यिकी 

कार्य का अन भव । 
( 2 ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता 


भनी को पद्धति : भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति डाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोमति / प्रतिनियक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


प्रोसनि द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे संगणक , जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में वर्ष सेवा की हो । 


- - - 


- - - - 


.. नि. विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

ग्रा. योग से परामर्श किया जायगा 


- 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीयप्रमति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार 

करने के लिए निम्न से मिलकर बनेगी । 
1. निदेशक , भारतीय प्राणी/विज्ञान मर्वेक्षण---- अध्यक्ष । 
2. बंगानिक PT एफ ( चक्रान फ्रम से ) - या उमकी अनुपस्थिति में 
शातीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण के मुख्यालय में वैज्ञानिक एस ई 

मदम् । । 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी भारतीय प्राणी 
विज्ञान सभण - सदस्य । 


4. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण के मुख्यालय में अनुसूचित जाति 
___ का ज्येष्ठतम अधिकारी ( समूह क ) — सदस्य । 


[ एफ . सं 


2/ 6/ 90- सी एस जै ] 


- 


- 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests and Wildlife) 

New Delhi, the 19th December , 1990 
G . S .R . : : - o cxercis ? of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following iules regulating the matoil of rocruitment to the post of Statistical Assistant in the Zoological Survey of Indii under 
the Department of Environment, Furc4ts and Wildlife , nancly :-- - 

1. Short titlo and commencoincut: - (1) These rules may be called the Zoological Survey of India (Statistical Assistant -- Group C ) 
Recruitment Rules, 1990 . 
(2 ) Thoy shall corne into force on the date of their publication in tho Omcial Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay.-- The number of the said post , its classification and thic scale of pay attached 
thcrelo shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
mattors relating thereto shall bo 18 specilied in colunas 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- - No person , - - 
(a ) who las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouso living, has entercd into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such martiago is permissible under the personal law applicable to such 
person n 1 the other party to themarriage and that there are grounds for so doing, exempt any person from ihe oper: ti in of this rule . 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it miry by order, for 
resan to be record in writing, relax any of thc provisions of these rules with respect of any class or catcgory of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affert reservations, relaxation of age linit and other concessionsrequire to be provided 
for the Shedulod Castes , líne Schedules Tribe , Ex-servicenion and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Governmgnt froin tinc to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


und 


Scale of pay 

4 


3 


Statistical Assistant 


1 (1990 )* 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB - 40 - 2040 . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on 
workload . 


Ayc lunit for direct roruits 


Whether Selection post or 102- 32 ]ection 
post 


Whether benefit of added years of 

service adınissible under rule 30 
of tlie Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


L2V 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


Nou - Sction . Between 18 to 25 ycars (Relaxablc for Government 

No 
sorvant: upto 3.5 years in accordance with the 

instructions or ordors issued by the CentralGovern 

ment). 
- - - - . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - 
Elurational ind other qualifications required for direct recruils Wliether age and educational quali - Period oi probution , 

fications proscribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 

promotees 
- " - - - - 

9 

10 

_ . - - - - - - - - - - - - - 
Esscntial : 

Age - No 

Two ycars for direct recruits. 
(i) 1 52.Durcat .2477scil University in Mathematics Educational Qualification --No 

or Statistics . 
Deirasle : 

(i) Experience in Sla istical work in a Scientific Institute 

or Organisation . 
(ii) Ability to read and write Hindi. 

- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - In caso of recruitment by promotion /dcputation /transfer , grades 
motion or by depu !ation /transfer and percentage of the vacancies from which promotion/ deputation/transfer to be made . 
to be filled by various methods. 

- - - - - - - 
11 

12 
By promotion, failing which by direct recruitment 

Computer with 8 years service in tlic grade rendered 

after appointinent tihereto on a regular basis , 
If Diputmental Promotion Corunittee exists, what is its composition 

Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

- - - - 
13 


14 


Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
( for considering cases of promotion and confirmation ). 
1 . Director, Zoological Survey of India . 

- Chairman. 
2 . Scientist --SF by ( rotation) or in his absence Scientist - Se at 
Headquarter Office , Zoological Survey of India 

- Member. 
3 . Senior Administrative Officer/ Administrative Officer, Zoological 
Survey of India . 

--- Member. 
4. Senior most Scheduled Caste Officer ( Grade A ) in Headquarter 
Office of Zoological Survey of Indi? . 

--- Member . 

____ [F. No. 2/6/90-CSZ] 
सा . का . नि . 23 . -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ( घ ) स्तम्भ 8 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रविष्टि रखी जाएगी , पार्थात :---- 
भारतीय पाणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सवा समूह " ग " पद ) 

"18 से 30 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
भर्ती नियन, 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
लिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : - -- 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान 

टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
सर्वेक्षण ( केन्द्रीय मेवा समूह "ग " पद ) भर्ती (द्वितीय संगो 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
धन ) नियम , 1990 हैं । 

या लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बत जिन पर नियुक्ति 
2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, प्रायु- सीमा अव 
पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुमूची में ज्येष्ठ सांख्यिकी 

धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
सहायक के पद से संबंधित क्र . सं . 24 के सामने - - ( क ) स्तंभ 

जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया 
3 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी है " ; 
जाएगी, अर्थात्:---- 

( ड ) स्तम्भ 10 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- - 
* 1 ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 

" सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष। " 
( ख ) स्तम्भ 5 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( च ) स्तम्भ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : ---- 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : --- 
" 1400- 40 - 1800 -६. गे .-50- 2300 रु. " 

" ऐसे सांख्यिकी सहायक जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
( ग ) स्तम्भ 7 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

के पश्चात् उभ श्रेणी में 1200- 20 40 रु. के वेतनमान में 5 

वर्ष सेवा की हो " । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

[ एफ सं . 2/ 6/ 90- सीएम जेड ] 
टिप्पणी ....मूल नियम , भारत के राजपन, भाग II, खण्ड 3, उप- खण्ड (i ) में नीचे दिए गए अनुसार प्रकाशित किए गए थे :.. 


- - - 


- - 


1 


___ गा . का . नि . सं . और तारीख 


सा , का . नि . संध्यायें एवं तत्पश्चात् संशोधन 


- . - - - - - - 
क्रम सं . नियमों का नाग 
- - - -- 
___ 
1 

2 
1. भारतीय प्राणी सर्वेक्षण विभाग ( केन्द्रीय सेवा 

ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1963 


सा . का . नि . 113 तारीख 15- 1- 64 


( क ) सा . का . नि . 1042 तारीख 17- 7 -71 
( ख ) सा . का . नि . 18 5 तारो 24- 2- 73 
( ग ) सा . फा . नि . 186 तारीख 24- 2-73 
( घ ) सा . का . नि . 336 तारीख 3- 6- 78 
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ws 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - 


( 6. ) a . Ft, fr. 1535 r 30- 10 -76 
( ) . F . f . 694 a 6- 578 
( BO ) HT . 47. A . 739 a 10- 6 - 78 
(VT ) T Fr. f . 730 arti 14- 6 -85 
( # ) 7 . 1 . f . 886 PTA 21- 9 - 85 
( E ) . fT . P . 887 after 21- 9-85 
( 3 ) TT . T ft . 888 Eitt 2 1- 9 .85 
(v ) FT . 47 fot . 889 aftur 21- 9-85 
(0 ) FT . 47 , fot . 890 A 21- 9 -85 
( a ) FT . . f . 401 

10 - 6 - 89 
( T ) . WT. f . 472 to 8- 7 - 89 
( ) # T . T . fol . 573 altra 6- 8-89 


G .S .R . 23 .- -.In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Zoological Survey of India ( Central Service Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1963, pamely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 

of Jadia ( Central Service Group C Posts ) Re 

cruitment ( Second Amendment ) Rules, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India 
(Central Service Group C Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
against serial No. 24 relating to the post of Senior Statistical 
Assistant, 
( a ) for the entry under column 3, the following Antry 

shall be substituted , namely - 

" W ( 1990 ) . 
* Subject to variation dependent on workload " ; 
( b ) for the entry under column 5 , the following entry 

shall be substitutod, namely 
" Rs. 1400 -40 - 1800- EB -50 -2300 ." , 
(c ) for the entry under column 7, the following entry 

shall be substituted , namely : 


" By promotion, failling which by direct recruitment." ; 
( d ) for the entry under column 8 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Between 18 to 30 years (Relaxablo for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government ) . 
NOTE . - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoer ) . 
In the case of recruitment made through the Em 
ployment Exchange , the crucial date for determin . 
ing the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the 

nomes ." ; 
( e) for the entry under column 10 , the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Two years for direct recruits." ; 
( f) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Statistical Assistant in the scale of Rs. 1200 - - 2040 

with 5 yoars service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis . " ; 

[F . No. 2 / 6 /90-CSZ ] 


No. 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part- II, Section -3 , Sub-Section (1), as per details given below : 
S . Namo of the rules 

G .S . R . No, and GSR Nos. and date of subsequent amendments 

dato 
1. Zoological Survey of India (Central Service Group C GSR 113 dated (a ) GSR 1042 dated 17-7 -71 
Posts ) Recruitment Rules , 1963. 

15 - 1 -64, 

( ) GSR 185 dated 24 - 2 - 73 
( c ) GSR 186 dated 24 - 2 - 73 

a ) GSR 336 dated 3 -6 -76 
ic ) GSR 1535 dated 30 - 10 - 76 
( f) GSR 594 dated 6 - 5 -78 
( g ) GSR 739 datert 10 - 6 - 78 
h ) GSR 730 dated 14 - 6 -85 
(i) GSR 886 dated 21- 9 - 85 
( 1) GSR 887 dated 21- 9 - 85 
k ) GSR 888 dated 21 -9 - 85 
(1) GSR 889 datod 21- 9 -85 
( m ) GSR 890 dated 21 - 9 - 85 
( n ) GSR 401 dated 10 - 6 - 89 
( 0 ) GSR 472 dated 8 - 7 -89 
( P ) GSR 573 dated 5 - 8 - 89 


सा . का . नि . 24 ...- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे लए 
और भारतीय प्राणि -विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह घ ) भर्ती नियम , 1962 को , जहाँ तक उनका संबंध दफ्सरी, जमादार 
और पुस्तकालय परिचर के पदों से है, उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय प्राणि-विज्ञान सर्वेक्षण में दफ्तरी , 
जमादार और पुस्तकालय परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
gertat .com 

1. verch TTH TW :- - ( 1 ) 5 Front of sifercar TH Tatu forfait pour ( 797, 
FATET ATT gepatau "afera - E ) waff " fry4 , 1990 


- -- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 
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___ 89 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के सतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और प्रान्य · अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और . 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : यह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्दीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां 
खद उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
अनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु -सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
1 
1 . दफ्तरी 11 साधारण केन्द्रीय 775-12- 955 - अचयन लागू नहीं होता 

नहीं 
( 1990) सया , समूह घ व . रो .-14 
* कार्यभार के अराजपत्रित 1025 रु . 
आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- - - . . . . ... . . 


. 


. . . 


. . 


पदाम 


पद 


2 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिय 


8 


9 


10 . 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : गर्मी सीधे होगी या भप्रोति द्वारा या प्रतिनियक्ति । 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशलता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 

जाएगा 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- . - .. - - 


11 


12 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा । 


750 - 940 रु , के वेतनमान में ऐसे चपरासी, संदेश 
वाहक , प्रहरी/ फराश जिन्होंने उन पदों पर नियमित 

आधार पर अपनी नियुक्ति के पश्चात् अपनी 
अपनी श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
मिडिल विद्यालय उत्तीर्ण प्रमाणपत्र की शैक्षिक महताएं है । 
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यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा - 

आयोग से परामर्श किया जाएगा . 


- .. 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होती 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि को मामले पर विचार करने के लिए ) 

1 . वैज्ञानिक एस . एफ . --- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 


2. जमादार 


लाग नहीं होता 


नहीं 


3 
1 * साधारण केन्द्रीय . 775- 12 - 955- अचयन 
( 1990 ) सेवा, समूह घ , द . रो . -14 
* कार्यभार के अराजपत्रित 1025 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा सकता है 


- 


- 


- 10 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 


लागूमहीं होता 

- - - --- - - ----- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


12 
750 - 940 रु . के वेतनमान में ऐसे पपरासी, संदेश वाहक 
प्रहरी /फराश जिन्होंने उन पदों पर नियमित आधार पर 
अपनी नियुक्ति के पश्चात अपनी - अपनी श्रेणी में दो वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास मिडिल विद्यालय उत्तीर्ण , 
प्रमाणपत्र की शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


13 


- 


- 


- 


____ 14 
लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के मामले पर विचार करने के लिए ) 

1 . वैज्ञानिक एस . एफ . --- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य । 


- - 


- - - 


6 


लागू नहीं होता 


12. 

3 4 . .. 

5 . 

. 
3. पुस्तकालय 3* साधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- अचयन 
परिचर ( 1990 ) सेवा , समूह घ द . रो . -14- 1025 रु . 

* कार्यभार के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


- 


~ - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं 


11 
प्रोमति द्वारा 


- 


_ . 


12 
750 - 940 रु . के बेतनमान में से चपरासी , संदेश वाहक , 
प्रहरी, फराश जिन्होंने उन पदों पर नियमित आधार 
पर अपनी नियुक्ति के पश्चात अपनी- अपनी श्रेणी में दो 
वर्ष सेवा की है और जिनके पास मिडिल विद्यालय उत्तीर्ण 
प्रमाणपत्र की शैक्षिक अर्हताएं है । 


[errr II. 


5 3 (i )] 


HTH 76 : a 12, 1991 / 


12, 1.912 


- - - 


13 


14 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
(gafate gite FATHÌ 97 faire en FTT ) 

1 . * N119F OFT .16 .- TT 
2 . 77 % 777 77879871- .. TATI 
3. SET of Firet - - ETI 

[4:1. ". 2/9/ 90- Ft Tan 018] 

W . 97 . TT, TTT ATE 
G .S .R : : 4 - In exercise of the powers conferred by the proviso to articte 309 of the Constitution and in supersession of the 
Zoological Survey of India (Contial Scrvice Group D ) Recruitment Rules , 1962, in so far as they relatc to the posts of Daftry , Jumarar 
and Librury Attenint except as respectu things done or omitted to be done bcfore sur h superscssion , thc President heraby 
makcs the following rules regulating the method of revuitment to the posts of Daftry , Jamadar and Library Attendant in the 7oologica 
Survey of Indi ! under the Department of Environnent Forests and Wildlife, namely :- . 

1. Short title and commenceineni. - (1 ) These rules may be called the Zoological Suivey of India (Daftry , Jamndar and Library 
Attendant - Group ( D ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of Post, classification and scale of pay.--- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexd to thcso rules. 

3 . Method of recruitment, alte limit and other qualifications ete :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall boals specified in cloumns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . - No pcriori , 
: (a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 

( b ) Wh . h tving a spouse living, has en cred into or contracted a marriage wiib any person , 
shall be eligible for appointmeal to the said post : 

Provido:1 that th : CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal l :W applicable : such 
person and the oth : r party to the marriage and that there are other grounds for - so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to rolax .-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saying .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requircd to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other special categories of persons in acc 
ordance wiih heisders issued by the Central Governmcat from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


1. Daftry 


No. of post Classification 

2 
11* ( 1990) 

General Central 
Service Group D , 

Non -Gazetted . 
* Subject to variatiou dopendent on workload . 


Rs. 775- 12- 955 -EB -14 - 1025 


Whether Selection post or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whethe benefit of added yogrs of 

service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
( Ponsion ) Rules, 1972 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


_ 5 


Non - sclection . 


TO 


Li- 


IR 


Educational and other qualiications required for 
direct recruits 


Not applicable. 

- 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


- - - 

- - 
Period of probation , if any 


- 


- - - 


-- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


Not applicalile 


Not applicable 


Nil for promotecs 


- - 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to by fillied by various methods 


lo case of recruitinent by promotion / dieputation , transfer grades froni 
which promotion / deputation /transfer to be made 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. , 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


By promotion , 


I con , Messenger , Watchuan / Frash in the scale of Rs. 750 - 940 
with 2 years servico in the respective grade rendered aſtcr appoint 
mont thereto on regular basis and possessiog the educational 
qualifications of Middlo School pass certificate . 


92 THE GAZETTE OF INDIA · JANUARY 12 , 1991 / PAUSA 22 , 1912 [PART II - SEC . 3 (1) ] 
: - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

= - = - _ 

= = = 

= = 

- - - - - 
Ir Departmental Promotion Committes exists, what is its composition 

Circumstances in which the Union Public Servicc 

Comunissiou is to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - 
13 

- - - - - - - 
Departmental Promotion Committee (for considering cases of promotion and Not applicable . 
confirination .) : 
1 . Scientist - SF 

- Chairman 
2. Senior Administrative Officer 

- Member 
3 . Adıninistrative Officer 

- Membor 
- - - -- - - - - - - - - - - --- - - -- 

-- - - - - - - 


14 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


ལ་ས་ ་ 


2. Jim Dasar 


Rs. 775- 12-955--EB -14 -1025 


1 ( 1990 )* 

General Central Service 

Group D Non -Gazetied 
Subject tu variation dependent on workload 
- - 

- - - 


- ... --- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


Nun- Selection 


Not applicable . 


No 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 
- 


Nil for promotees 
- - 
- - - - - - - - - - 


By Promotion 


Poon , Messenger, Wtachman /Frash in the scalc of Rs. 750 - - 940 
with 2 years service in the respective grades rendered aftor appoint 
ment thereto on regular basis and possessing the educational quali. 
fications of Middle School pass certiGicate 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (fol considering cases of promotion and 
confirination ) : 
1 . Scientist - SF 

- Chairman 
2 . Senior Administrative Officer 

- - Member 
3. Admmistrative Officer 

-- Member 
. . - - - - -- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Rs. 775 - 12 -955- EB - 14 - 1025 


3. Library Attendant 


3 * ) 1990 ) 

General Central 
Service Group D , 

Non -Gazetted 
" Subject to variation dependent on workload 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicabic 


- 


9 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- - - - - 

- - 


14 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- - - - - - 

11 
- - - - - - - -- -- .. 
Not ipplicable 

Nil for promotees 

By promotion 
- 
- - - - . . - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - -- 
Peon , Messenger , Watchman /Ferash in the Departmental Promotion Committee 

Not applicable, 
scale of Rs. 750 - 940 with 2 years sel vicc ( for considering cases of promotion and confirmatiou ). 
in the respective grades rendered after appo l . Scientist - $ F - Chairman . 
intinent thereto on regular basis and possess- 2. Senior Administrativo Omcer — Member 
ing the cducational qualifications of Middle 3 , Administrative Officer - Meinber . 
school Pass certificate. 
- - - - - - - - - - 

[ F . N 2 /9 /90 -CSZ ) 
J.P LAKHERA , Under Secy, 


[ भाग II --- 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1991 / पौष 15, 1912 

- 
संचार मंत्रालय 


93 
- - - - 


- --- - - --- - - - 


- - -- -- 


- --- -- - - - - 


( डाक विभाग ) 

गई दिल्ली, 19 दिम्बर, 1990 
सा . का . नि 25 - -भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राप्लाति , 
डाक विभाग में फरनेस ऑपरेटर- कम- हीट ट्रीटमेंट सहायक के पदों पर भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए पारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. 


संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग के ( फरनेस ऑपरेटर कम हीट ट्रीटमेंट असिस्ट ) नियम , 1990 कहा नाय । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीमा से प्रभावी होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों 
में संलग्न सूची के 2 से 4 कालम में विनिर्दिष्ट के अनसार होगा । 


3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , योग्यता इत्यादि : ---भर्ती को पति प्रायुसीमा , योग्यताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामलों 
में उक्त सूची से 5 के 14 कालम में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 
4. अयोग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो, जिसकी पहले ही एक जीवित 

परनी/पति है, अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो प्रयन्त्र विवाह का करार किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसे इस बात से संतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के किसक कानन 
के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा मकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी प्राधार है तो इस निाम के लागू होने 
से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके प्रदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 


6. अपवाद : -- - इन नियमों को किसी भी बात का प्रभाव उन प्रारक्षणों प्रायु संबंधी छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा , 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनसूचित जाति , अनसूचित जनजाति भूतपूर्व सैनिक और 
अन्य विशेग श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते हैं । 


अनुसूची 


4 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बैतममान 


पदों की 
संख्या 


क्य । चयन पद है 
अयात्रा 
गैर- सयन पद 


क्या सीमा स (पेंशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
मेवा के बढ़ाए गए वर्षों का लाभ 
देय है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- - -- - -- - -- -- -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


का नहीं होता 


लागू नही होता 


फरनेस आपरेटर 
कम- होट ट्रीटमेन्ट 
सहायक 


मामान्य बद्रीय 
( 1990 ) सेवा ग्रुप ग 
* परिवर्तन गर राजपत्रित 
कार्यभार पर गैर-लिपिकीय 
याधारित 


1320 - 30 
1560-दरो० 
40 - 2040 . 


. .. ... 


- 
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- - . 


8 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक एवं क्या पदोन्नति के मामले परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली का सीवी 
प्रान सीमा अन्य अपेक्षित योग्यताएं 

में सीधी भर्ती वालों के अवधि यदि भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति 
लिए निर्धारित शैक्ष कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
णिक योग्यताएं और 

स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न 
आयु सीमा लागू होगी 

प्रकार से भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
9 10 

11 
21 - 28 वर्ष * * 1 . मैदिक अथवा समकक्ष योग्यता लागू नहीं होता 2 वर्ष __ 100 % सीधी भर्ती द्वारा 
( सरकारी कर्मचारियों और हीट ट्रीटमेंट फरनेस पर 
के लिए 5 वर्ष की छूट औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
और विभागीय 

प्रमाण पत्र प्राप्त हो । 

2. फरनेस हीट ट्रीटमेंट शॉप का 
40 वर्ष की प्रायु तक 3 - 5 वर्ष का अनुभव और मिला 

स्टील और अलौय स्टील की 
भट्टी और हीट ट्रीटमेंट के कार्य 

का अनुभव होना चाहिए । 
* *टिप्पणी : 1. श्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए वास्तविक तारीख अावेदन देने की अतिम तारीख होगी । न कि असम , मेघालय , 

प्रमणाचल प्रदेश, मिजोरम , मागपूर, नागालैंड, त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू व काश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल लाहील और 
स्पीति जिले और हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पंजी उपडिविजन केन्द्र शासित क्षेत्र अंडमान निकोबार अयवा 

केन्द्र शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के उम्मीपवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालय के उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा निर्धारित करने की वास्तविक तारीख रोजगार कार्यालय 

उम्मीवारों के नामांकन मंगाने की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - . 


-- -- - . - - - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 
है तो इसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के 
लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाता हो 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा दी गई हो , ग्रेड जिससे पदोन्नति/ प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


14 
___ लागू नहीं होता 

[सं . 37/13/90-एरापीबी-I] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 


Now Delhi, the 19th December, 1990 
G. S. R. 25. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President 
hieroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho posts of Furnace Operator cum Heat 
Treatment Assistant in the Department of Posts , namely: 

1. Short title and commencement.--- (1 ) These rules may 
be called the Departnient of Posts (Furnace Operator cum 
Heat Treatment Assistant ) Recruitment Rules, 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age-limit , qualification etc.---The 
method of recruitment age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specife, 177 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesald. 


4. Disqualification. - No person :- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if it is satis 
fied that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that thore are other grounds for so dolog , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to Reiax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lsy Oider , for reasons to ha recorded in writing, relax any of 
the purovisions of these rulez yith respect to any class or 
categiry of persons. 

6. Saving. - Nothing in these 1ules shar1 affect reservation , 
Telagation of age limit and other concessions required to be 
prorijed for the Scheduled rastes , the Scheduler Tilbes, 

arviconi s and other specia1 citearins of nersatir in 
- itaries with the order : ICC he ifie Central Government 
lion time to time in this terari 


T 
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SCHEDULE 


= --- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


+ 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


- 


R 


L 


Name of the Post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Post 


Whether selection Whether benefit of 
post or 11011- selective added years of 

Services admissible 
uldur rule 30 uf the 
C . C . S . ( Pensi, 11 ) 

Ruks, 1972 
- - - .. . - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - -- - -- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 1320 -30 - 1360 
EB - 40 -2040 . 


Not applicable 


Not applicable 


Furnace Operator 

1* (1990 ) General Ceitral 
cum Heat Treatnicilt " Suhicct to variation Scrvice , Gr. C 
Assistant . 

dercudont on Non -Gazetted , 
work - load . 

Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - - 


Age liiiit for direct recruits 


Educationaland other quali1 
cations required for direct 
recruits 


Period of pro - 
bation , il iny 


Whcther age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for diroct recruit 
ment will apply in 
the wise of pris 
tortions 


Method (of recruitment 
whether by direct lu 
cruitn .ent ur by dcpu 
tation /transſer or by 
promotion and per 
contigo of the VicenCİLS 
to be filled by Viirious 
rrethads 


9 


- 


10 


Not applicablo 


Two years 


100 % by diruct recrult 


nicyt. 


- - - - - - - - - - - - - -- - 
21.28 years* * 

(i) Matriculite or cquivalent 
(Relaxable for Govornmçit sor - qualification holder of 
vants upto 5 years and for 

Industrial Tri. Institute 
departmen : al candidatos upto 40 ccrtificate on Heat Trcat 
ycars of age ). 

ment Furnace . 
* Note 1 : The crucial date for de - ( li) 3- 5 yoass exprience in 
termining the Age limit shall bo Furnace Heat Trentment 
the cl sing date for receipt of shop and should hayo 
applications from candidates in working experionce of 
India (and not the closing dato operating Furnace and 
prescribed for those in Assam , Hoat Treatment of Mildl 
M -ghalay.2, Arun chal Pradesh , Stool and alloy sicel. 
Mizorain , Manipur , Nagaland . 
Tripura .Sikkim , Ladakh Division 
of Jaminu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
All Pangi Sub -Division of 
Chamba Distt . nf Himachal Pra 
desh , tho Union Territory of the 
Andainan and Nicobºr Islands 
or the Union Territory of Lak 
shadweep ). 
Note 2 : The crucial dato for do 
termining the age limit in the case 
of candidates from Employment 
Exchanges shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to noningte 
candidates . 

- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


If a D , P . C . exists what is its composition 


In case of rcruitment by projnotion ) 
deputation /transfer grado froin which 
promotion deputation / transfer to be mado 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in inaking recruitment 


-- 


- 


- - 


- - - - - 

13 


--- -- 


- - - -- -- 


- 


- 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


Not applicable 

[No . 37- 13 /90 -SPB -I.) 
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सा . का . नि . 25 . -- भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
डाक विभाग में फरनेस ऑपरेटर कम हीट ट्रीटमेंट सहायक के पदों पर भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग के (फरनेस ऑपरेटर कम हीट ट्रीटमेंट असिस्टेंट ) नियम 
1990 कहा जाए । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. पत्रों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों 
में संलग्न सूची के 2 से 4 कालम में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगा । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यता इत्यादि : -भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , योग्यताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य 
मामलों में उक्त सूची के 5 से 14 कालम में विनिविष्टानुसार होंगे । 


4. 


अयोग्यता : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो, जिसकी पहले ही एक जीवित 

परनी/ पति है अथवा 


( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो । 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि उसे इस बास का संतो हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के व्यक्तिक कानन 
के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी आधार है तो इस नियम के लाग होने 
से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. 


छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके प्रादेश द्वारा किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 


6. अपवाद : - - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन प्रारमणों, आयु संबंधी छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा , 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक 
और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चयन पद है 
___ अथवा 
गैर- चयन पद 


क्या सी सी एस (पेंशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा 
के बढ़ाए गए वर्षों का लाभ देय है । 


लागू नहीं होता . 


फरनेस आपरेटर . 
कम हीट ट्रीटमेंट 
सहायक 


1320 - 30 
1560- . रो - 40- 
2040 रु . 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा ग्रुप " ग " 
* परिवर्तन गैर- राजपत्रित 
कार्यभार पर गैर-लिपिकीय 
आधारित । 
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सीधी भर्ती के लिए 
प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक एवं अन्य क्या पदोन्नति के 
अपेक्षित योग्यताएं 

मामले में सीधी 
भर्ती वाले के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक 
योग्यताएं और आयु 
सीमा लागू होगी । 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई हो 


भर्ती की प्रणाली क्या सीधी 
भर्ती द्वारा अथवा पदो . 
न्नति द्वारा या प्रतिनियुषित । 
स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न प्रकार से भी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती द्वारा 


21- 28 वर्ष * * 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की 
छट और विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए 
40 वर्ष की प्राय तक 
छूट ) । 


( i) मैट्रिक अथवा समकक्ष योग्यता 

और हीट ट्रीटमेंट फरनेस पर 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र प्राप्त हो । 
(ii ) फरनेस हीट ट्रीटमेंट शॉप का 3- 5 

वर्ष का अनुभव और मिल्ड स्टील 
और अलौय स्टील की भट्टी और 
हीट ट्रीटमेंट के कार्य का अनुभव 
होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


... 


- - 


- 


14 


* *टिप्पणी : 1 . प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए वास्तविक तानीख आवेदन देने की अंतिम तारीख होगी । न कि असम , मेघालय र 

चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य का लदाय मंडल , लाहौल और स्पीति 
जिले और हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पंगी उपडिवीजन , फेन्द्र शासित क्षेत्र अंडमान व निकोबार प्रथया केन्द्र शासित 

क्षेन्न लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालय के उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा निर्धारित करने की वास्तविक तारीख रोजगार कार्यालय में 
उम्मीदवारों के नामांकन मंगाने की अंतिम तिथि होगी । 

- - - - - - - - 
यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति वि . परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के 
द्वारा की गई हो , ग्रेड जिससे पदोन्नति प्रति मान है तो इसकी संरचना क्या है । लिए संघ लोक सेवा ग्रायोग से 
निय क्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श किया जाता हो । 
- . - - -- - - - --- . - 

- - - - - . . - - - 
12 

13 
लागू नहीं होता 

लागु नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - 

[ म . 37/13/ 90 - एसपीबी -I ] 

प्रार . कृष्णामनि , महायफ मानिदेशक ( एसपीएन ) 
G . S . R . 26 . In exercise of the powers conferred by 4. Disqualification.- - No. person. 
the proviso to article 309 of the Constitựtion the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Furnace Operator cum Heut 

a person having a spouse living , or 
Treatment Assistant in the Department of Posts, namely : 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contractod a marriago with any porson, 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

may be called thc Department of Posts ( Furnace shall be eligiblo for appointment to the sald post : 
Operator cum Heat Treatment Assistant ) Recruit 

Provided that the Central Government may , if it is satis 
___ ment Rules , 1990 . 

fieds that such marriage is permissible under the porsonal 

law applicable to such persons and the ohor party to 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

tho 
marriage and that there are other grounds for go doing, 
publication in the Oficial Gazetto . 

exempt any person from the operation of this rule . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . 

5 . Power to Rolex, -- Whero tho Central Government is 
The number of the safd post , ita clasification and 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
the scale of pay attached thereto , shall be as speci 

may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
fied in columng 2 to 4 of the schedule annexed to 

any of the provisions of these rules with respect to any 
these rules, 

class or Category of persons. 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment, Age-limit , qualification etc. .. relaxation of age limit and other concessiong required to he 

The method of recruitment age limit, qualifications provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Triies , Ex 
and other matters relating to the sald post shall sorvicemen and other special categories of persons in accor 
be as secified in columns 5 to 14 of the Schedule dance with the orders issued by the Central Government 
aforesaid . 

from time to time in this regard , 
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= 


= 


- - 


. 


= 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

- - - - - -- 
Scale of Pay 


- 


- 


- 


Nam of tho Pust 


No . of Pagts 


Classification 


Whether selecion 
post or non 
scloction post 


Whother bonefit of 
addod years of 
services admissible 
undor rule 30 of the 
C . C . S . (Penglon ) 
Rules 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

1 * (1990 ). Genoral Contral 
" Subjcct to variation Services Gr. C 
dopondent on work - Non -Gazetted , 
lau . 

Non -Ministerial 


- - - - - - - - 
Furnace Oporator 
cum Heat Troatmont 
Assistant . 


Rs. 1320 - 30 -1560 . 
EB - 40 -2040 . 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Afilia t1 » ; liig ; suis 


9 .lutional an 10 ur tu : ih 
cations r01 caruired 
recrults . 


Period of pro - 
hitian iany 


Withor 19 ani 
out!11701 quili - 
cations proscribed 
for Jirect recruit 
mnt will apply in 
the caso of prono 
lions. 


Method of recruitinent 
whother by diroct re 
cruitinont or by deputa 
tion /transfer or by pro 
motion and percentago 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 
- . - - - - - - - 

Tw . yaary 


Nat applicable 


100 % by d {rect recruit 
mont 


- - - - - - - 

- - - - - - 
(i) Matriculatis ar juvilit 

qualification and holder of 
Industrial Trg. Institute 
certificato on Heat Treat 

ment Furnace . 
( li) 3- 5 years oxperience in Fur 

nace Heat Troatiront shop 
and should have working 
experlenco of operating 
Furnace and Heat Treat 
ment of Mild Stecl and 
alloy steel 


--- - - - -- - - - - 
21 - 23 y 113 * * 
(Relaxatle for Government ser - 
vauts upto 5 years and for de 
partnntal candidatos upto 40 
years of exc). 
* *Note 1 : The crucial date for 
determining the Age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing dato 
prescribe ! for those in Assam , 
Mnghalaya , Arunachal Pradosh , 
Mizorair Manipur , Nagaland , 
Tripura Sikkim , Ladakh Divl . 
sion of Jammu and Kashmir 
Str.te , Lahaland Spiti District 
Anil Pangi Sub - Division of 
Chamha Distt, 2f Himachal 
Pradesh the Union Torritory of 
th : Anilaman and Nicobar 
Islands or t72 . Union Territory 
of Lakslındweep ). 
Note 2 : The crucial date for de 
terimining thu cyn limit in the 
case of candidates from Employ 
mont Exchanges shall be the 
118€ lato upto which the Employ 
diont Exchanges are asked to 
nominate candidates . 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


4 --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


la D . P . C . orists wil111 : 111 ; 1 x 


In caso of recruitnicnt by promotion 
deputation / transfer grade from which pro 
motion/deputation / transfer to be made 


C - : 11111c; it will UPSC 13 to by 
consulted in making rocruitmon . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
13 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 
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[F , No. 37-13 /90- SPB -II 
R . KRISHNAMOORTHY , Asstt .Director 

General (SPN ) 


vavna 


VNTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


. 


am 


(Department of Science and Technology) 


नई दिल्ली , 3 दिसंबर , 1991) 
सा . का .नि . 27 ... राष्ट्रपति भारतीय मला विभाग 
निम्नलिजित समह " " के अधिकारी मोक्षकों को पदोमा 


New Delhi, the 3rd December, 1990 


G .SR 27. - The President is pleased to promote the 
following Oficer Surveyor Group B in Survey of India and 
to apperint hirn 23 Saperintending Surveyor Group A post in 
thet Organisation in the pay scale of Rs. 3000 -4500 from the 
date mentioned against his name on ad -hoc basis for one 
year or till further order whichever is earlier : 


पद पर 300 - 4500 रुपये के समान में उ के 

नागालो 
दी गई तिथि से एक वर्ष के लिये या मादायी आदेशों तक जो 
भी पहले हो नियुक्त करते हैं । 
का.सं . अधिकारीका नास 

लियक्ति की तारीख 
1. श्री बरसाती लाल चौधरी 

24- 3-1990 

( अपराह्न ) 
सिं . एसएम / 01/ 048/ 90] 
आर. डी . गप्ता , डैस्क अधिकारी 


SINo . 


Name of the Officer 


Date of appointment 


1 . 


Shri B. L . Chaudhary (SC) 


24-9 -1990 (AN) 
[ No . SM/ 01 / 048 / 901 


R . D . GUPTA , Desk Officer 


कल्याण मंत्रालय 

( कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1990 
ला . का . नि . 28 . ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्ना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कल्याण 
मंत्रालय ( कल्याण विभाग ) में चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात :---- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कल्याण मंत्रालय ( कल्याण विभाग ) ( चपरासी ) भर्ती नियम, 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ ( 2 )ो स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अर्हताएं आदि : -~~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - ~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पतिया जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( 6 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

पिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवशाक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किली उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा . 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : ....इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाय - सीमा में और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


7. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षा लेने का दापित्य : - न निभमों में किसी बात के होते 
हा भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में लियत प्रत्येक वाक्ति , सिवाय उनके जो शारीरिक रूप से अनुविधाग्रस्त है, होम 
गार्ड के रूप में तीन वर्षको अवधि का प्रशिक्षण लेगा : 
3456GOO. .-12 
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परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान फिसी थ्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में राहार , 
महासमादेष्टा , होमगार्ड , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर के , ऐसी अवधि को बढाकर दो वर्ष कर सकेगा । 
8. निरमा : - समाज कल्याण विभाग ( चपरासी ) भर्ती नियम , 1968, इसके द्वारा निरसित किए जाते हैं । 

अनुसूची 


पद का 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले रक्तियों 
के लिए प्राय- सीमा 


नाम 


चयन पद सेवा में जोड़े गए 
अथवा वर्षों का फायदा 
अचयन पद केंद्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


12 


चपरासी 


लाग नहीं 
होता 


56 * माधारण केन्द्रीय 750 - 12- लागू नहीं 
( 1990 ) सेवा , समूह “ घ ", 870-द. री.- होता 
* कार्यभार के - अराजपत्रित , 14-940 म . 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी : ( 1 ) आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा जाता है । 

" - " - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : - - होम गार्ड और नागरिक रक्षा के 

" बुनियादी " पाठ्यक्रम और पुन 
श्चर्या में प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 1 


- - -- 


- - - -- - 


- . . - : - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 
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भर्ती की पति : गर्ता सीधे होगो या पोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती भारा और 25 प्रतिशत स्थानांतरण 
द्वारा जिमय न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : - - कल्याण मंत्रालय (मुयालय ) के 150 - - 
940 रु . वेतनमान वाले ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
जिनके पास प्रारंभिक शिक्षा भी है तथा उन्हें हिन्दी 
और अंग्रेजी पढ़ने की अपनी योग्यता का सबूत देना होगा । 


- - - 


- 


- --- - - -- 


- - 


- - 


- - - -- --- ---- 


यदि विभागोय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 


- - - - - - -- - -- - - 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी :--- 
1. अपर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( अन्य मंत्रालय/विभाग से ) - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना अनुभाग ) - - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 89 - स्थापना ] 
एम . जी . स्वामीनाथन , अवर सचिव 


MINISTRY OF WELFARE 

( Department of Welfare ) 

New Delhi , the 24th October, 1990 
G . S. R. 2.3. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Peon in the Ministiy of Welfare , 
namely : 


shall be eligible for appoiutment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short Title and Commencement.. - ( 1 ) These rules nmay 
be called the Ministry of Welfarc, Department of Welfare 
( Peon ) Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 

2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay . - -The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to Rclax . - Where the Central Cloverriment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for rçusons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation , or age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, The Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 

7 . Liability of persons appointed as Peons to Undergo 
training as Home Guards. ---- Notwithstanding anything con 
tained in these rules , overy person appointed as a Peon under 
there rules , cxcepting those who are physically handicanped , 
shall undergo training as a Home Guard for a period of 
three years : 

Provided that thic Conm .indant General Home Guards . 
may having regard to the performance of and standard ot 
training achieved hy any person during the ncriod of raring 
d o such period to two years for reasons to be recorded 
in writing 

P . Repeal - - The DerArtment of Social Welfil ( Peon ) 
Recruitment Rules, 1968 , are herehy repealed . 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualification , 
etc; — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post , slali le as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. 


No person,- - 


( 21) Who has entered into or contracted a marriage a 

121 0 ) haviny A Sunnse lluing or 
1 ) 1h ), laviny i spouse living , bas aiitered into i 

contracted a marriage with any other person , 
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SCHEDULE 


Numbur of Posts 


Name of Pusi 


Classification 


Scalo of Pay 


Whotiur silection pist 
Or12-Section post 


3 


5 


Not applicable 


Poin 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB 
14 - 9 :40 . 


56 * (1990 ) 

General Central 
* (Subjuci to variation Survice , Group D , 
Kupendent on wock load ) Non - Gazuitec , 

Non -Ministerial 


Mh . 


Age limit for direct recruits 


Whther bonolit oſ 
added yetrs of service 
adinissible tindci rule 
30 of tho CCS (P217 
$ 10 :) Ral , 1977 


Educational and othor 
qualifications required 
or direct recruits 


Whether geand o uce . Pocicu ol po . 
cional qualifications pres - tin , if any 
cribe for direct recruits 
will apply in the case of 
promoties 


wa 


N 


amplisible 


direct recruits . 


18 to 25 years 

Essentiai : 

Not applicable 
(Rlaxable ior G Verament Bighih Standard Poss . 
Servants upto 35 years 

Desirable : 
in accordance with the instruc - Trajaing in ‘ Basis and 
tions or orders issued by the "Refresher Couses ili 
Central Governmont) 

Home Guards and Civil 
Note 1 : The crucial date for de Lofpace . 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt ofapp . 
from candidates in India (Other 
than those in the A & N Islands 
and Lakshadweep ). 
(2 ) In the case of recruitment 
made through the Emp. Exch , the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last dato upto 
which the EE is asked to submit 
nenes , 


Ifa DPC cxists , what is its 
comp » sition . 


Circumstancsia which 
UPSC is to be consulted 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by proma. 
tion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled in by varios methods 


In case of recruitmat by promo. 
tion /deputation / transfer grades 
from which promotion deputu . 
tion /transfer to be inade 


12 


13 


Note.pplicabic 


75 % by direct recruitm . nt and 
25 % by transfer failing whin by 
direct recruitment. 


Transfer : 

Group D DPC (ior considering 
Group D omployees of the confirmacia) consisting of 
Ministry of 

W re ( Proper ) in 1 . Under Secretary - Chairman 
the pay scale of Rs. 750 - 940 who 

(Admo.) 
have put in a minimum of five “ 2 . Under Szeretary -- Membir 
yours regular service in the grade. ( fron otharMinistry /Dept.) 
They should also possess elomen - 3. Section Officer - Member 
tary literacy and should give proof (Establishment Section ) 
of their ability to read Hindiand 
· English . 


1. 63 : WAVINATHAN , Lider Secy . 


- -- - -- - - - 


मान ! !- .. . ) मारतकात : . नवरी 12, 1941 पील . 2, 1991 ! 
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भय शालय 

23. जी .एस . आर . 500 का 3- 6 - 1988 

2 . जो सार . दिनाक 2 - 3- 1963 
नई दिल्ली , 28दिसम्बर, 1990 

25 जी . एस . कार . 60 + 27- 7- 11951 
पा . का . म . 29.-- - - द्री परमार , कर्मचारी भविष्य 

21. जा . . दनांक 3 :)- 1-1991 
निधि र प्रविनियम , 1952 (1952 फा 

MUNTRY OF LABOUR 
19) धारा 

( 1 ) के साथ पटियामाग 
6 दा प्रपा गायतों का प्रयोग करने ३०, कर्मचारी 

New Delli , the 2nth December , 1991) 
म शन सोस , 1971 का और गमन करने के G . S. R . 2 --in exercise of the power s conferred by sce. 
लियंस की बनाती है , अर्था- : - -. 

lion PL with sub -sc . 111 ! ( 1 ) of scution 7 of thow Inp 
ivy : . . Tuide :ti ke alini ticllhinecu, Frior , Act . 
( 2 10 of 1452 ) , the C l aireIt helty tak. ", 

the toilo . in Screint furtiin : 1h unicill attemployevs i ily 
भूटान ( द्वितीय ) सलीम, 1990 है । 

Pul.s _ 11 S el.. , 1971 , Thisly : - - 
2 ) पर 1 नवबर, 18yi) 

____ i . ( 1 ) Sch : : Dilyi nted tite imployvc . 
दिन हुई सममा 

. . uly 
P un nind multilimen , S . Inthle, 1990. 


12 ) It shull deemed 13 have come into force wild 
tid}} the 11 day oĽ Novemher , 1990 . 


___ 2 . In the Employces Finly Pension Scheme , 1971 , in 
paraphaph , in the ! ! 10 10 sub- purner .inh ( 3 ) , for the 
worai s, " rufies lu !? thousand and five hund ell" , Wierever 
they occur , the voti ., "thres : Thaidunitive hundred 
Tupecr " shall be suhstitled. 

ENo. S-65012 / 5 / 23-SS . TH 


2. 

सन काय , 1571 में , परा 
में , परा ( 3 ) ने पाक में , “ यो हतार पांच गाँ 
गये ” ले स्थान पर जहा लहाने सात , "नीन 
१६ मार पा । सपये " र रो जाने । 

[संख्या एस-65012/5/ 90- स . एस .- 2 ] 
पाद टिप्पणी :-- - मुग्ग स्कीम भारत के राजपत्र के 

भाग - 2, धारा 3 ( 1 ) दिनांक । मार्च, 

1971 को सा . का . नि . 315 के रूप 
भ गा की गई थी और बाद में 
इने निम्नलिखित अधिवनाओं वारा 
संशोधित किया गया था :----- 


FONT NOTE . -.. ? he principal cheme was rullished in 
the tacite of Tod .. , Part Il. Section 311 ), dated 4th March . 
1971 as GiR 31.5 anul ! Han sihucquevilly amended by tho 
follins 11 fiotilititious: - - 


1 . जी . एम . आर . 892दिनांक 1- 5- 1971 
१. जी . एम . आर . 1153 दिनां , 3- 7- 1 :371 
3. जी . एस . आर . 1252दिनांक 1- :- 1971 
६. जी एस . आर . 1971 दिनांक , 11- 12- 1971 
5. जी . आर . 78दिन 17 7- 3972 
(). ना . एस . अार . 1188 दिनांक . .1272 
7. .. . . यार . दि 143- 573 
8. स . 18 ) 

31 - 3 - 1975 
9, गो . . . मार . : 13दिक : - 3- 5975 
10. . . . . 21 दिन 1 .3- 8 - 1975 

i . . . . . . -1075 
. ::. . सार . कि - : - 1373) 
13 . T . . . 129 दिनांक 1 - 1 - 081 
14. 1 . 70 विमांक - 1131 
15. आर . 3601 ) दिनांक 23- 11 - 1982 
16 तो . मा . 477दिनांक 1 (0- 5-1932 
17. जोस. आर . 530 दिनांक 20-5- 1982 
18. जी . एन . प्रार . 87 ( ई ) दिनांक 15- 2-1993 
19. स . प्रार , 546 दिनांक 12- 7- 1983 
20. म . प्रार . 529 दिनांक 4- 8-1933 
21 . ETभार . 19 दिनांक 0-13-14 
:: सार 13 दिनांक 1 - 5 - 1987 


1. GSR 892 . dhiled ! - 6 1971 
2 . GSR 1150 , dated 8 - 7 - 1971 
3 . G5R 1252 , died } - 9 - 1971 
4 . ( iSK 1971 , dated 24- 12- 1971 
5. GSR978, dated 17- 7 . 1973 
6 . GSR 1188, datell 8 - 9- 1972 
7 . (GSR 298 , lated 14 - 1 - 1973 
38. GSR 186( E } , delect 31 - 3 - 1973 

७ . GSR 910, dated 23- 8 -1973 
10 . GER 2321 , dated 13 - 8 -1775 
11. GSR 4 . 7 , chuted 3 - 8 - 1970 
[ .. . ISR 25 , datel 25-12-19 . ) 
13 GSR 1 ? , dated 13- 1 - 1911 
14 ( . SR 701 dated 8 - 7 - 1987 

5 GSR0 E) . dited 28 - 1 - 1 - 82 
10. 110 111 Latcel 181 - 3- 1992 
S . (113 ), dal - 1 20 -:.-182 

१. 155187 ( ! ) , dated 16 - -12 : 3 
: , 

1 5 -15, G. . ] 19- 7-17 
2 . GSR 19 , datti 4 - 8- 1 ) 
21 . SR 19, did 26- 12 -1981 
१ . ( SR 385. dilled 1 - 5 - 1987 

3 . GC7500. Jed 3 - 6 - 1988 
24. 1. 58 227, disted 2- 3- 11789 
25. GSR 608 . dntd 27- 7- 1989 
21 GSiR 536, alotd 319- 7-1990. 


पा . मा . लि . 30.-- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य 
नि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 1952 का 
11 की धारा 7 की गधाग ( 1 ) के नाम परित 
धाग ग द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग पारने हा . 
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कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 का FOUT NOTE : 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिना स्कीम बनाती 

The Priricipal Scheme was published in the Garette of 
है , अर्थात : - -- 

India, Part II , Section 3ti), dated the 28th July , 1976: as 
GSR 488 ( E ) ind it was subsequently amended by the 

tolilowing uotifications: - - 
1. ( 1 ) इम स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी निक्षेप 

1 . GSR 1788 , dated 7- 12 - 1976 
सहबद्ध बीमा ( द्वितीय संशोधन ) स्कीग , 1990 है । 

2 . GSR 648 , dated 4- 5 - 1977 
( 2 ) यह 1 नवम्बर , 1990 ये प्रवृत्त हुई गभर्ती 

3. GSR 329 , dated 20- 2 -1978 

+ GSR 969 , dated 14- 7 -1978 
जायेगी । 

5 . GSR 67, dated 23 - 12- 1978 

6. GSR 1013, dated 12- 9 - 1980 
2, कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 में , 

7 . GSR 548 ( E ) , dated 3 - 10 -1981 
पैरा 7 के परन्तुक में , " दो हजार पांच सौ रुपये " शब्दों 

8 . GSR 828, dated 1.1 - 8 - 1985 
के स्थान पर, जहाँ जहा वे पाते हैं , "तीन हजार पांच सौ 

9 . GSR 873 , distel 25 - 9 . 1986 

10 . GSR 228, dated 2 - 3 - 1989 
सौ रुपये " शब्द रखे जायंगे । 

11 . GSR 354, dated 22- 5-1990. 
[ संख्या एस - 651013/ 2/ 10-एस . एम .-11 ] 

( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
ए . के . भटार ई , अपर सचिव 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 199 ) 
पादटिप्पणी-----मुख्यस्कीम भारत के राजपत्र के भाग- 1 
चारा 3 ( i ) , दिनांक 28 - 7- 1976 को 

सा . का . लि . 31 ...- - राष्ट्रपति , संविधान के भानुच्छेद 
सा . का . नि . 488 ( ई ) के रूप में प्रकाशित 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
की गई थी और बाद में इसे निम्न 

हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
लिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशाधित 

प्रशिक्षण संस्थान और इसा संबद्ध अादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
किया गया था : - - 

क्षेत्रीय शिना प्रशिक्षण निशालय , उच्च प्रशिक्षण संस्थान 

और काली टि स्थित प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , 
1 . जी . एम . पार . 1788 दिनांक 7 -12-1976 

त्रिवेंद्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
2 . जी . एस . आर . 648दिनांक 4- 5- 1977 

संस्थान और कोयम्बटूर स्थित केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम 
3. जी . एम . आर . 329 दिनाक 20- 2- 1978 

संस्थान ), समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 का और 
4 . जी . एस . आर . 969 दिनांक 14- 7- 1978 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
5 . जी . एस . प्रार . 67 दिनांक 23-12- 1978 

अर्थात् : --- 
6. जी . एस . आर . 1013 दिनांक 12- 9- 1980 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण 
7 . जी . एम . पार . 548 ( ई ) दिनांक 3-10- 1981 
8. जी . एस . प्रार . 828 दिनांक 14 - 8- 1985 

निशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेगक प्रशिक्षण संन्धान 
9 जी , एम . आर . 873 दिनाक 25- 9-1986 

और इससे संबद्ध आदर्ण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता 
10. जी . एस . आर . 228 दिनांक 2- 3- 1980 

प्रशिक्षण निदेशालय , उच्च प्रशिक्षण संस्थान और कालीकट 

स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेंद्रम स्थित 
11. जी . एस . प्रार . 354 दिनांक 22- 5- 1990 

महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और 

का परबटर स्थिा केन्द्रीय अनुदेशाय पाध्यम स्थान ) जह 
G . S. R . 30. ---In exercise of the powers conlerred by 
section 6- C real with sub -section ( 1) of section 7 of the 

" न पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
Employces Provident Funds and Miscellaneous frovisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby 

2 ) गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
makt3 lhe following scheme furtheu tu amend the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme , 1976, namely : 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्दीय नुदेशक 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Deposit 
Linked Insurance ( Second Arnendments Scineme , 1990. 

पशिक्षण संस्थान और इम मंबद्ध याद प्रशिक्षण 

यान , क्षेत्री शिजता प्रशिक्षण निदेशालय , उच्च 
( 2 ) It sh:: ll be deemed to have come into force on 
and froin the 1st day of November, 1990). 

प्रशिक्षण संस्थान और कालीकट स्थित आदर्श औद्योगिक 

प्रतिक्षा संस्थान , निद्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक 
2. In the Employees Denostt Linkel Insurance Scheme. 

प्रशिक्षण संस्थान और कोयम्बतूर स्थित केन्द्रीय अ. देशीय 
1976 in the proviso tu paragraph 7, for the word , " two 
thousand and five hundred rupees ", wherever they ovur , the भाध्यम संस्थान समह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 में - 
words, "three thousand and five hundrod rupees shall he 
substituted . 

( 1 ) उशिका और नियम 1 में शब्द कोयम्बट्र 
7, - 1013 / - 90SS. IT ! 

ना भी कर गाना केशन पर पाम मद्राम स्या 
A . K . BHATTARAI, L . le . Sey . जायगा । 


Madras . 


[ [[.. . ] सारा गायनरी 12, 101122 1 ) 1 ? 
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POS Initial [111 n. Tottita , Califut; the Reglonat 
VI1971: 1 T11111114 Insiliite fr 

, Trilendium and 
स्तंभ 12 के अधीन, सभी भ नापने विमान the Central Institutional Merit Institute , Chinhntore ) 

up 1 Poly Perruitment Riles , 1974, namely : 
पपिपिट के स्थान पर निम्न लावत रखा जायेगा , पोल :------ 

1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training 
प्रत्यक्ष-- - निदेगा. उच्न प्रशिक्षण मंगवान , मद्राम । 

( the Unit of the Central Traning Institute for instructors 
and fodel Tuning Institute altached thereto ; the Regional 
Dircctorate of Apprenticeship Training, Advanied Training 

Institute at Madily : thc Model Industrial Training Institute , 
क्षेत्रीय निदेशक . मेवी गिक्षता प्रणा निदेशालय , 

Calicut ; The Regional Vocation . Training Institute for 

Wonien . Trivandrun in the Central Instructional Media 
मद्रास । या 

Institute, Combatore , Group C Posts Recruitment ( Amend 

IT ent ) Rules , 1990 . 
निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यन संस्थान, मधाम । 

( 2 ) They shall come into furce on the date of their Publi 
टिपणी : --- उपरोक्न तीनों में से ज्येष्ठतम अध्यक्ष ( ution in Official Gazette , 
और अन्य दोनों नदम्य होंगे । 

2 . In the Directorate of Training ( the Unit of the Central 

Training In - titute fur Instructt s and the Model Training 
मदम्प ----1 . प्राचार्य , केन्द्रीय , अनदेशक प्रशिक्षण 

Institute attached thereto ; the Regional Directorate of 
संस्थान , मद्राग । 

Apprenticeship Training and Advanced Training Institute at 

Madras ; the Model Industrial Training Institute , Calicut ; 
2. प्रशामन अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 

The Regional Vocational Trainino Institute for Women , 

Trivendrum ani the Central Instructional Media Institute , 
मद्राम । 

(Coimbatore ) Croup C posts Recruitment Rules, 1974, 

( i) in the Preamble and in Rule 1 . for the 
[ संख्या डी . जी . ई . टी . ए -12018/16/ 90-टी . ए . -II ] 

word 
" Coimbatore " , wherever it occurs, the word 
शिगाग सिंह, अवर सचिव 

" Madras " shall be substituted . 
टिप्पणी : - - मल नियम अधिसचना सं . 12 ( 1 ) 

lii ) in the Schedule , under column 12 relating to the 

Departmental Promotional Committee . Against all 
68- टी . . iv -तारीन 5- 5- 1974 ( मा . 

nosty , for the existing entry , the following shall he 

substituted . Thamely : - -- 
का . नि . 684 तारीख 29- 6- 1974 ) द्वारा . 
प्रकाशित किये गये थे । उनका संशोधन 

Chuirman. — Director , Advanced Training Institute , 
निम्नलिखित अधिसूचना / राजपत्र द्वारा 

OR 
किया गया : - - 

Regional Directos, Regional Directorite of Apprentice 
1. सा . का . नि . 828 तारीख 5- 7- 1975 

ship Training. Madras. 
2. सा . का . नि . 653 तारीख 21- 5 - 1977 

OR 
3. मा . का . नि . 1117 तारीख 9 - 9- 1978 

Director , Central Instructional Media Institute Madras. 
4. मा . का . नि . 30 तारीख 6- 1 - 1979 

Note : Seniormost of the above three will be Chairman 

and other two will he Members. 
5 . मा . का . नि . 904 तारीख 30- 6 -1979 

Members : 1 . Principal, Central Training Institute for 
सा . का . नि . 1221 तारीख 29- 9- 1979 

Instructors, Madras. 
7. सा . का . नि . 226 तारीख 10- 2-1979 

2 . Administrative Officer, Advanced Training 
8. मा . का . नि . 141 4 तारीख 2 4- 11- 1979 

Institute , Madras, 
9 मा . का . नि . 983 तारीख 31 - 10- 81 

[ No. DGET - A -12018 / 16 / 90 -TA-II"| 
10. सा . का . नि . 170 तारीख 13- 2- 82 

SHINGARA SINGH, Under Secy . 

Note : The l rincipal Rules published vide Notification No . 
11. सा . का . नि . 425 तारीख 20- 4- 84 

1211 ) 68-TA-iv , dated 5 - 6 - 1974 ( GSR- 684 . dated 

29- 6 - 74 ) huve been amended vide Notification / 
12. सा . का . नि . 456 तारीख 5- 5 - 84 

Gazette detailed below : 
13. सा . का . नि . 891 तारीख 18- 8- 84 

GSR No . 828 Dated 5 - 7- 75 
14. सा . का , नि . 1286 तारीख 22-12- 1984 

GSR No. 653 Dated 21- 5 -77 
15. सा . का . नि . 357 तारीख 17- 5-1986 

GSR No. 1117 Dated 9 - 9 -78 

4 . GSR No . 30 Dated 6 - 1 - 79 
16. मा . का . नि . 825 तारीख 27- 7- 1986 

5 . GSR No 904 Dated 30 - 6 - 79 
17 सा . का . नि . 584 तारीख 13- 7- 1987 

6 . GSR No . 122 ! Dated 29- 9 - 79 
7. GSR No. 226 Dated 10- 2- 79 

8. GSR No. 1414 Dated 24 - 11 - 79 
DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT AND 
TRAINING 

GSR No. 983 Dated 31- 10 - 81 

10 . GSR No. 170 Dated 13- 2- 82 
New Delhi, the 30th November, 1990 

11. GSR No. 425 Dated 20 - 4 -84 
GS R. 31. - - In exercise of the powers conferrell by the 

12. GSR No. 456 Dated 5 - 5 -84 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 

__ 13 . GSR No. 891 Dated 18- 8 -84 
hereby makes the following rules further to amend the 

14. GSR No. 1286 Dated 22 - 12- 84 
Directorate of Training ( The Unit of Central Training 
Institute for Instructors and the model Training Institute 

15 . GSR No . 357 Dated 17- 5- 86 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 

16. GSR No . 825 Dated 27 - 9 -86 
Training, Advanced Training Institute at Madras and the 

17. GSR No. 584 Dated 13 - 7 - 87 
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and published by the Controller of Publicntions, Delhi -110054, 1990 
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